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EDUCACAO

Regimento do Conselho Geral

Artigo 1.°

Definicao

1. O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagao e a
representacdao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4
do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-
se ainda através da Camara Municipal de Aveiro no respeito pelas competéncias
do respetivo conselho municipal de educacdo, estabelecido-pelo Decreto-Lei n.°

7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 2.°

Composicao do conselho geral

1. O conselho geral tem a seguinte constituicao:

[

. Sete representantes do pessoal docente;

b. Dois representantes do pessoal ndo docente;

0

. Seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
d. Trés representantes do municipio;
e. Trés representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunides, sem direito a voto.



Artigo 3.°

Competéncias do conselho geral

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao conselho geral compete:

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;

b. Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho;

c. Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;

d. Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escola;

e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f. Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execu¢do do plano
anual de atividades;

g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do or¢amento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da agdo social escolar;

jo Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos hordrios;

m. Acompanhar a a¢ao dos demais drgaos de administracao e gestdo;

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p. Dirigir recomendacgbes aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do diretor;

r. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s. Aprovar o mapa de férias do diretor;



t.

Abrir o processo concursal para a elei¢ao do diretor;

u.Incumbir a sua comissao permanente de elaborar um relatdrio de avaliacao para

apreciar as candidaturas a diretor;

v. Dar posse ao diretor;

w. Reconduzir ou ndo o diretor;

X. Fazer cessar o mandato do diretor, em caso de manifesta desadequacdo da

y.

5.

respetiva gestao, fundada em atos comprovados e em informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do conselho geral. Esta
decisdo ocorre no final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de func¢des.

Fazer cessar o mandato do presidente do conselho geral, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdao, fundada em atos comprovados e em
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro

do conselho geral.

Artigo 4.°

Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a durag¢ao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a
duracao de dois anos escolares.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n.° 4 do artigo 15 do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Os membros do conselho geral podem pedir a suspensdao do mandato e a

respetiva substituicao em caso de:



a. doenca presumivelmente prolongada, devidamente comprovada através de
declaracao médica;

b. assisténcia inadidvel a familia, devidamente comprovada através de
declaracao médica;

c. atividade de servico oficial;

d. atividade de formacdo profissional;

e. outras situagdes devidamente ponderadas pelo conselho geral.

Artigo 5.°

Cooptacao dos representantes da comunidade local

1. Os conselheiros apresentam propostas de entidades/instituicdes da comunidade
local a cooptar.
2. O plendrio elege, por maioria dos votos, a entidade ou entidades/instituicdes a

cooptar.

Artigo 6.°

Reunioes

1. As reunides ordindrias sao convocadas pela presidente, com o minimo de cinco
dias Uteis de antecedéncia, em suporte papel afixado e por correio eletrdnico;
2. Asreunies terdao lugar em dias uteis, tendo como hora de referéncia para o seu
inicio as 19 horas.
3. Asreunibes extraordinarias podem ser convocadas com 48 horas de
antecedéncia, através de qualquer meio expedito e eficaz.
4. As reunides extraordindrias sdo convocadas pela presidente:

a. por sua iniciativa;

b. arequerimento de um terco dos membros do conselho geral;

c. por solicitacdo do diretor.
5. Em todas as convocatdrias constara, obrigatoriamente, a indica¢ao do local, do

dia e da hora de funcionamento e os assuntos da ordem de trabalhos.



Artigo 7.°

Duracao das reunides

1. Asreunides de trabalho do conselho geral tém a duragao maxima de uma hora e
trinta minutos, podendo ser prolongadas por mais trinta minutos, de forma
excecional, e apenas se se obtiver a concordancia de 2/3 dos membros
presentes, sendo indispensavel assegurar o qudrum.

2. O conselho geral reline e toma decisbes no ambito das suas competéncias,
desde que estejam presentes onze dos seus elementos em exercicio de funcdes,
com direito a voto.

3. Caso tal nd3o se verifique, trinta minutos apdés a hora estabelecida, serd
convocada nova reuniao.

4. Caso a ordem de trabalhos nao seja concluida, sera marcada uma nova reuniao
para a semana seguinte. Esta reunidao nao carece de convocatdria especifica.

5. Em casos de manifesta urgéncia para cumprimento de prazos estabelecidos por

lei, a nova reuniao pode ser marcada com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

Artigo 8.°

Deliberag6es

Sé podem ser objeto de deliberacado, os assuntos incluidos na “Ordem de trabalhos”
da reunido, salvo se, tratando-se de uma reunidao ordindria e reconhecendo a

urgéncia de deliberacdo imediata, estejam presentes todos os seus membros.

Artigo 9.°

Votagoes

1. Cada membro tem direito a um voto.

2. Odiretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.



9.

A todos os membros cabe o dever legal de emitir um juizo preciso acerca de uma
questao objeto de consulta, o que implica a proibicao de abstencdo dos
membros presentes a reuniao e que nao se encontrem impedidos de votar.
As delibera¢bes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes a reuniao, salvo os casos previstos neste regimento, em que se exija
maioria qualificada.
Todas as delibera¢bes devem ser objeto de escrutinio nao secreto, a excecao
dos casos explicitados neste regimento ou na legislacdo correlacionada e
sempre que estejam em causa juizos de valor sobre pessoas e drgaos.
Se for exigivel maioria absoluta e se esta se ndo formar, nem se verificar empate,
proceder-se-a a nova votagao e, se aquela situacao se mantiver:
a. adiar-se-d a deliberacao para a sessao seguinte, na qual serd suficiente a
maioria relativa;
b. volta a repetir-se a votacdo 30 minutos mais tarde, se a deliberacao for
inadidvel.
Em caso de empate na votacao, o presidente tem voto de qualidade.
Todas as deliberagbes aprovadas induzem responsabilidades a todos os
membros, mesmo aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar
na ata o seu voto de vencido e as raz0es que o justifiquem.

Os documentos objeto de andlise e votacao deverao ser colocados a disposicao

dos membros do conselho geral.

1.

2.

Artigo 10.°

Atas

De tudo o que decorre nas reunides do conselho geral, sera lavrada ata que serd
assinada pelo presidente e pelo secretdrio apds aprovacao no plenario.

O secretariado do plenario sera assegurado por dois secretarios, em regime de
rotatividade dos representantes do pessoal docente, respeitando a ordem

alfabética.



5.

As atas sao registadas em suporte informatico e em suporte papel, formato A4 e
arquivadas em dossié préprio, segundo as normas dos procedimentos
administrativos, a guarda da presidente do conselho geral.

Compete aos secretdrios coadjuvar a presidente, designadamente:

a. conferir as presencas e registar as faltas dos membros do conselho;

b. verificar a existéncia de quérum necessario para as delibera¢Ges;

c. elaborar a ata de cada reuniao.

As atas estarao disponiveis para consulta na plataforma TEAMS, na equipa “Sala

de Professores”. Serd afixada uma minuta da mesma no placar do conselho geral,

de forma a ficar disponivel para a comunidade.

6. Poderao ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das sessdes e

documentos de trabalho que sejam subsididrios da compreensdao das decisbes

tomadas.

1.

Artigo 11.°

Comissoes

As reunides plendrias do conselho geral destinam-se a discussao, a aprovagao e
a deliberacdo, devendo qualquer estudo necessario ser realizado previamente
pelos seus membros, individualmente ou enquadrados em comissdes de
trabalho.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento
de Escolas, entre as suas reunides ordindrias.

O conselho geral podera constituir comissdes de trabalho para analisar os
seguintes assuntos:

a. Projeto Educativo: vertentes organizacional e curricular; plano de atividades
da escola: anual e plurianual; relatdrios periddicos e relatdrio final de execucao
do plano anual de atividades e definicao de critérios para a participacao da
escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

b. Regulamento Interno e critérios de organizacao dos hordrios;



c. Orcamento e relatdrio da conta de geréncia, linhas orientadoras para a
elaboragao do orcamento; linhas orientadoras, planeamento e execucao, pelo
diretor, das atividades no dominio da acao social escolar;
d. Contratos de autonomia, de autoavaliacao da escola e de relagdo com a
comunidade educativa.

4. Cada comissao elegera o respetivo coordenador de entre os seus membros.

5. A convocatdria para as reunides de trabalho das comissdes € feita pelo respetivo

coordenador, com 72 horas de antecedéncia.

6. Os resultados do trabalho das diferentes comissdes serao apresentados em

plendrio do conselho geral.

Artigo 12.°

Expediente

Todo o expediente € dirigido ao presidente do conselho geral, devendo dar entrada
oficial na secretaria da escola sede do agrupamento, bem como ser registado em

pasta prdpria ou registo informatico oficial.

Artigo 13.°

Incompatibilidades

Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros

do conselho pedagdgico.

Artigo 14.°

Na auséncia ou impedimento do presidente do conselho geral, este é substituido
pelo membro docente mais antigo do dérgao.
Em caso de igualdade de antiguidade reportada ao momento da assungao do cargo,

a substituicdo cabe ao membro de maior idade, nos termos dos nimeros 1 e 2 do



artigo 22.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 15.°

Disposicoes finais

1. Oregimento entra em vigor apds a aprovagao pelo plendrio do conselho geral.

2. Por proposta de 2/3 dos seus membros poderd em qualquer momento ser
revisto.

3. As questdes omissas sao resolvidas em reunido de conselho geral e nos termos

da lei em vigor.

Agrupamento de Escolas de Eixo, 17 de mar¢o de 2026

A presidente do Conselho Geral

Assinado por: Elisabete Henriques Fernandes
Num. de Identificagao: 10000796

(Elisabete Fernandes)
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