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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A
ELEIGAO DO DIRETOR (2025-2029)

Preambulo
O Decreto-Lei n.” 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.’
137/2012, de 2 de julho, procede, entre outras matérias, ao reajustamento do processo
eleitoral do Diretor dos estabelecimentos publicos da Educacgao Pré-escolar e dos Ensinos
Bésico e Secundario, regular e especializado. Este reajustamento confere ao Diretor uma
maior legitimidade, mas simultaneamente, reforga os requisitos para o exercicio daquela
fungédo. Assim, e por se tornar necessario desencadear o Procedimento Concursal prévio
a eleigcdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Eixo, o Conselho Geral elaborou o

presente Regulamento, tendo como base a legislagcao supracitada.

Artigo 1.° - Objeto
O presente regulamento estabelece as condicfes de acesso, as normas a considerar no
procedimento concursal e as regras a observar na elei¢do do diretor do Agrupamento de
Escolas de Eixo, Aveiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.° - Procedimento Concursal Prévio a Eleigao
1. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, a ser divulgado por aviso de abertura nos termos do n® 3 do presente
regulamento.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reunam os
requisitos constantes nos niumeros 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lein®137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.° - Aviso de Abertura de Procedimento Concursal

1. 0 aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:
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Escolar

a) Poraviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série;
eletronica da  Direcdo-Geral da Administragao

b) Na pagina
c) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro (www.ebie.pt);

(www.dgae.mec.pt);
d) No atrio junto aos Servicos Administrativos da escola sede — Escola Basica de Eixo;
e) Num jornal didrio de expans&o nacional, através de anlncio que contenha a

referéncia ao Diario da Republica, em que o aviso de abertura se encontre

publicado.
2. O aviso de abertura do procedimento concursal devera conter, obrigatoriamente os

seguintes elementos:
a) A identificacdo do Agrupamento de Escolas para o qual é aberto o procedimento

concursal;
b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal, definidos no Decreto-Lein.°
75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2

de julho;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissé@o ao procedimento,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos

a anexar e demais elementos necessarios a formalizagcdo da candidatura;

d) Os métodos de avaliagdo das candidaturas.

Artigo 4.° - Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagado do aviso de abertura em Diario da Republica, 2.2 Série.

Artigo 5.°- Processo de candidatura
O pedido de admissdo ao procedimento concursal é formalizado mediante

1.

requerimento, dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Eixo - Aveiro, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do agrupamento

(www.ebie.pt) e nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento.
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2. A candidatura podera ser entregue, pessoalmente, em envelope fechado, nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Eixo, sito da Rua do Forno, 3800-778 Eixo,
no horario de funcionamento, ou remetido por correio registado, com aviso de recegao,

expedido até ao ultimo dia util do prazo fixado no Aviso de Abertura publicado.
3. O pedido de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado dos

seguintes documentos, em suporte de papel (e formato digital), sob pena de exclusao:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, com as paginas numeradas, datado e
assinado, acompanhado de prova documental dos elementos nele contidos, com
excecdo daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual
se este se encontrar no Agrupamento de Escolas de Eixo - Aveiro;
Projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas de Eixo - Aveiro, com as

b)
paginas numeradas e rubricadas, datado e assinado, com conteudo original e

pessoal, no qual o candidato deve apresentar obrigatoriamente:
i) A identificag@o dos problemas diagnosticados;
ii) A definicdo da misséo, as metas e as grandes linhas de orientagao da

acgao;
A explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

iii)

iv) Os recursos a mobilizar para o efeito.
O projeto de intervencédo devera ser apresentado em suporte de papel (e formato digital),
com paginas numeradas, ndao devendo ultrapassar as 20 paginas, em formato A4, letra
tipo Arial, com tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5 e de margem 2,5 cm, podendo
ser complementado com anexos cujo conteudo seja considerado relevante.
Declaragdo autenticada pelo servigo de origem que ateste a categoria, o vinculo,
o tempo de servico e a data da ultima avaliagédo de desempenho do candidato.

c)
d) Fotocépia autenticada do documento comprovativo das habilitagbes académicas.
e) Declaragdo de consentimento informado para procedimento concursal & eleigcéo
do Agrupamento de Escolas de Eixo, em modelo proprio,
(www.ebie.pt) e nos

do Diretor
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento

Servigos Administrativos da Escola sede do Agrupamento.
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f) Prova documental de outros elementos constantes no requerimento, devidamente
comprovados, que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu
mérito, com excec¢do daqueles que ja se encontrem arquivados no respetivo

processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Eixo.

4. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos que considerem

relevantes para a apreciagdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

Artigo 6.° - Apreciacao das Candidaturas
As candidaturas sao apreciadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral;
Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissédo referida no numero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
que né@o os preencham.
As omissGes ou erros de preenchimento no requerimento de admissdo ao concurso
serdo comunicados ao candidato, que devera proceder as corregdes no prazo de dois
dias uteis ap6s a comunicacgao.
Sera sempre motivo de exclusdo ao Procedimento Concursal a prestacdo de falsas
declaragdes.
Serdo elaboradas as listas provisdrias dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos do procedimento concursal e divulgadas, através dos meios previstos nas
alineas c) e d) do artigo 3.° do presente regulamento.
Os candidatos serdo notificados da decisdo de admissdo ou exclusdo, via correio
eletronico, devendo 0s mesmos acusar a sua recegao;
Das decisdoes de exclusdo da Comissdo Permanente cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor ao Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no
prazo de cinco dias uteis.
Cumpridos os procedimentos e prazos previstos nos numeros anteriores, a Comisséo
Permanente procede a apreciagdo das candidaturas admitidas, considerando

obrigatoriamente:
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10.

1.

12.

13.

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu
mérito, considerando a experiéncia profissional, a formacgéo profissional e outros
elementos curricularmente relevantes;

b) A anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro,
visando, designadamente, apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e
a coeréncia entre estes e as estratégias de intervencao propostas.

c) O resultado da entrevista individual efetuada a cada candidato, visando apreciar a
capacidade de fundamentacado e defesa das propostas apresentadas no Projeto
de Intervencdo, bem como a adequacdo das suas competéncias ao perfil e
exigéncias do cargo a que se candidata.

A notificagdo para a entrevista individual ao candidato sera efetuada por correio

eletronico, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

A falta de comparéncia do candidato a entrevista individual ndo constitui motivo de

adiamento da mesma, exceto se for apresentada justificacdo de falta até ao momento

definido para a sua realizagdo. Nesse caso, deve proceder-se ao seu adiamento, de
acordo com o previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.

Ap6s a apreciagcdo dos elementos referidos no ponto 5, a comissdo elabora um

relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,

fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua
eleicéo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em

apreciagcdo, a Comissdo Permanente ndo pode, no relatério previsto no numero

anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

A Comissdo Permanente pode considerar, no relatorio de avaliagdo, que nenhum dos

candidatos reune condi¢des para ser eleito.

Artigo 7.° - Apreciacao pelo Conselho Geral

1. Ap6s a entrega do relatério de avaliagdo, o Conselho Geral realiza a discusséo e

apreciacdo do mesmo, podendo, antes de proceder a eleigdo, efetuar a audigdo dos
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candidatos nos termos dos numeros 9 e seguintes do artigo 22.° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

2. A falta de comparéncia do interessado a audicdo oral ndo constitui motivo de

adiamento da entrevista, exceto, se for apresentada justificacdo de falta até ao momento

fixado para a sua realizagdo. Nesse caso, deve proceder-se ao seu adiamento, de acordo

com os numeros 2 e 3, do artigo 123.° do Decreto-Lein.” 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Na falta de comparéncia injustificada do interessado a audi¢do oral, pode o Conselho

Geral apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicdo. Da

audicdo oral e lavrada uma ata, contendo a sumula do ato.

Artigo 8.° - Eleigdo
Apds a discussdo e apreciagcdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do diretor, através de voto presencial e secreto,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nUmero anterior, o
Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato
unico ou os dois candidatos mais votados no primeiro escrutinio, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em nlimero
nao inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, 0
numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagao, para os efeitos previstos
na lei.
Serado elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a eleigéo, listados por

ordem alfabética;
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5.

O resultado da eleicdo do diretor € homologado pela Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, nos 10 dias Uuteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do

Conselho Geral, considerando-se, ap6s esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 9.° - Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara
impedido de participar nas reunides convocadas para o processo de eleicdo do Diretor.
2. A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior s6 podera ter lugar se o
mesmo solicitar renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2018, de 22 de abril, alterado e republicado pelo

Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 10.° - Homologacéao e divulgagao dos resultados
O resultado da eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Eixo é homologado

1.
pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, nos dez dias Uteis seguintes a sua
comunicac¢éo pela Presidente de Conselho Geral, considerando-se, ap6s esse prazo,

tacitamente homologado, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-
Lein.° 75/2018, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

de 2 de julho.
A recusa da homologagado apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos

2.
regulamentos, designadamente do Procedimento Concursal.
O resultado da homologacéo sera dado a conhecer ao interessado pela Presidente do

3.
Conselho Geral e publicado através dos meios previstos nas alineas c) e d) do artigo

3.°do presente regulamento.

Artigo 11.°- Tomada de Posse

1. O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a

homologac¢édo dos resultados da eleigéo.
2. 0 Diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias ap6s

a sua tomada de posse.
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3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.

Artigo 12.° - Disposigoes Finais
1. O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho
Geral.
2. A legislagdo subsidiaria inerente a este regulamento é a seguinte:

e 0 Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril [define o ambito dos cursos de formagao
especializada relevantes para o desenvolvimento do sistema educativo e estabelece os
principios gerais a que deve obedecer a respetiva estrutura e organizagao curricular, bem
como os requisitos do seu funcionamento]

e 0 Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho [aprova o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario]

e aPortarian.?604/2008, de 9 de julho [define as regras a observar no procedimento

Concursal prévio a eleicdo do diretor, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril]

e 0 Despacho n.° 25156/2002, de 26 de novembro [regula a qualificagdo para o
exercicio de outras fungdes educativas e os cursos de formacgéo especializada]

e 0 Decreto-Lein.°4/2015, de 7 de janeiro [C6digo do Procedimento Administrativo]

e a Circularn.B2306964X, de 09 de marco de 2023 [uniformiza os procedimentos
relativos a eleigdo/reconducdo de Diretores de Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas]

e 0 Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo

3. As situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho

Geral, respeitando a lei e regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 20 de maio de 2025

A Presidente do Conselho Geral
Assinado por: Catarina Iglésias da Silva Oliveira
Num. de Identificacdo: 10525486

Data: 2025.05.20 20:21:08+01'00"

Catarina Iglésias da Silva Oliveira
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