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LISTA DE SIGLAS, ACRONIMOS E ABREVIATURAS

CEC - Cédigo de Etica e Conduta

CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo

CPP — Cddigo do Processo Penal

AEEIXO — Agrupamento de Escolas de Eixo

LTFP - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupcao

PPR - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e de Infracdes Conexas
RGPC - Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao

RGPD - Regulamento Geral da Protegao de Dados
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NOTA INTRODUTORIA

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabelece o regime geral da prevencio da
corrupcdo (RGPC) e determina a implementacdo, pelas entidades abrangidas, de “um programa
de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencdao de riscos de
corrupgao e infragcdes conexas (PPR), um cdédigo de conduta, um programa de formacdo e um
canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgao e infracdes

conexas, levados a cabo contra ou através da entidade” (Cap. lll, seccdo |, n.2 1 do artigo 5.9).

O RGPC aplica-se “aos servicos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado
(...) que empreguem 50 ou mais trabalhadores...” (n.2 2 do artigo 2.2 aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

Como consequéncia da aplicagdo do RGPC, a Lei n.293/2021, de 20 de dezembro, veio estabelecer
o regime geral da protecdo de denunciantes de infracdes, protegendo as pessoas que denunciam
ou divulgam publicamente viola¢6es do direito. Na mesma linha, o Decreto-Lei n.2 28/84, de 20
de janeiro, na sua redacdo atual, vem alterar o regime em vigor em matéria de infracdes

antieconémicas e contra a saude publica.

Assim, pela atual moldura legislativa, o AEEIXO estd obrigado a adotar um cddigo de ética e
conduta, aplicavel a todos os funciondrios e demais colaboradores, que identifique e estabeleca
um conjunto de valores éticos e de principios deontolégicos que melhor sirvam “para enquadrar
o exercicio da sua acdo e, correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os
gue nela exercem fungdes tendo em vista a concretizacdo desses valores ou principios de atuacdo”

(MENAC).

O Cédigo de Etica e Conduta do AEEIXO tem como propdsito o desenvolvimento de relacdes
interpessoais baseadas na transparéncia, integridade e respeito mutuo, reforcando o
compromisso da escola com a missado que lhe esta confiada numa perspetiva de melhoria continua

dos servigos prestados.
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Artigo 1.2
Objeto
O presente Codigo de Etica e Conduta, adiante designado por Cédigo, estabelece um conjunto de
valores éticos, de principios de deontologia profissional e normas, que devem orientar a atuagcao
e o relacionamento de todos os trabalhadores docentes e ndo docentes do AEEIXO, naquilo que
sdo as relagGes profissionais que estabelecem entre si e com terceiros, capazes de garantir a
prevaléncia do interesse publico. Este Cédigo ndo substitui outras normas legais ou
regulamentares aplicaveis, devendo ser cumprido em conjunto com os deveres estabelecidos por

lei.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagio
1. O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores do AEEIXO e demais colaboradores,
independentemente da natureza das funcbes exercidas, hierarquia e modalidade de vinculo

de emprego publico.

2. As normas estabelecidas neste Cddigo aplicam-se ainda aos colaboradores externos e
prestadores de servicos que desempenhem fungGes neste Agrupamento de Escolas, no
ambito de contratos ou protocolos celebrados para a execucdo de atividades essenciais. O
cumprimento das regras de conduta aqui previstas deve ser assegurado de acordo com a

natureza das fungdes desempenhadas e os termos dos contratos estabelecidos.

Artigo 3.2
Principios e deveres gerais
Sem prejuizo das demais disposi¢cdes legais ou regulamentares aplicaveis, os trabalhadores e
colaboradores do AEEIXO devem orientar o exercicio da sua atividade profissional pelos principios

fundamentais e éticos da Administra¢do Publica.

Artigo 4.2
Principio da prossecugao do interesse publico
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem desempenhar as suas fungdes, em nome do

interesse publico, no respeito pela Constituicdo, leis e direitos legalmente protegidos das pessoas.
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Artigo 5.2
Principio da legalidade
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem pautar a sua agcao em obediéncia a lei e ao
direito dentro dos limites dos poderes que Ihes forem conferidos e em conformidade com os

respetivos fins.

Artigo 6.2
Principio da integridade
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem reger-se por critérios de honestidade pessoal

e de integridade de carater.

Artigo 7.2
Principio da Igualdade e nao discriminagao
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem atuar perante as pessoas sem as privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever, por via da sua
ascendéncia, sexo, idade, raga, orientacdo sexual, lingua, convic¢bes politicas, ideolégicas ou

religiosas, situacdo econdmica ou condicdo social.

Artigo 8.2
Principio da justica e imparcialidade
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem tratar de forma justa e imparcial todos

aqueles que se relacionam com o AEEIXO, agindo de forma neutra e independente.

Artigo 9.2
Principio da proporcionalidade
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem adotar comportamentos adequados aos fins

perseguidos, exigindo das pessoas apenas o indispensavel a realiza¢gdo da sua fungdo.

Artigo 10.2
Principio da colaboragio e boa-fé
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem agir e relacionar-se segundo as regras da boa-

fé e em estreita colaboragao, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade escolar.
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Artigo 11.2
Principio da informagao e qualidade
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem prestar a informacdo, solicitada pelas
pessoas, de forma clara, simples, cortés e rapida, ressalvando aquela que legalmente ndo deva ser

divulgada.

Artigo 12.2
Principio da lealdade
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem exercer as funcbes que |he estdo confinadas

de forma leal, soliddria e cooperante.

Artigo 13.2
Principio da competéncia e da responsabilidade
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem agir de forma responsavel e competente, com
transparéncia e diligéncia, empenhando-se na sua valorizacdo profissional, promovendo a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados e contribuindo para a boa imagem do

agrupamento.

Artigo 14.2
Principio da confidencialidade e sigilo profissional
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem guardar sigilo absoluto de todas as
informagdes, dados e factos de que tenham conhecimento, quando sejam consideradas

confidenciais, e cuja divulga¢do possa, de alguma forma, prejudicar o agrupamento.

Artigo 15.2
Principios e deveres especificos
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem pautar o exercicio das suas fungoes,
independentemente da sua posi¢ao hierdrquica ou responsabilidades especificas, por principios
de atuacdo que fomentem a partilha do conhecimento e das boas praticas, o compromisso com a

cultura do agrupamento, a autonomia responsavel e a prestacdo de contas.

Artigo 16.2

Prevencdo da corrupgdo e infragGes conexas

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 179.2 da LTFP e na alinea b) do artigo 242.2 do CPP, os

trabalhadores e colaboradores do AEEIXO ndo podem fazer uso das suas fung¢bes, nem dos
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recursos a disposicdo para beneficio préprio ou de terceiros, estando obrigados a denunciar

guaisquer atos de ilicito de que tomem conhecimento no exercicio da sua atividade.

Artigo 17.2

Conflito de Interesses e incompatibilidades

1. Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO que se encontrem ou prevejam vir a encontrar-se
numa situacdo de conflito de interesses que possa vir a comprometer a isencdo e o rigor que
sdo devidos ao exercicio das fungdes publicas, devem reportar essa situagao ao Diretor, ou na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que deve tomar as medidas
necessdrias para evitar ou cessar esse conflito.

2. Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem assinar a declaracdo da (in)existéncia de
conflitos de interesses (Anexo 1) em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 13.2 do

RGPC.

Artigo 18.2

Acumulacao de fungdes

Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO, sendo funcionarios publicos, devem observar o
principio da exclusividade no exercicio da sua atividade, carecendo de autoriza¢do para acumular
fungdes, conforme o disposto nos termos do artigo 23.2 da LTFP, devendo manter-se informados
sobre as normas a observar nos pedidos de autorizagdo, alteracdo e cessa¢do dessa acumulacgao,

especificos da sua fungdo e categoria profissional.

Artigo 19.2
Utilizagao responsdvel de recursos e equipamentos

As instalacbes e equipamentos do AEEIXO devem ser utilizados de forma prudente e
conscienciosa, para fins estritamente profissionais, considerando os custos para o erdrio publico

e a sustentabilidade e protecdao do meio ambiente.

Artigo 20.2
Relacionamento com Outras Entidades
1. Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem desempenhar as suas fung¢des em total
compromisso com a missao e objetivos educativos, garantindo que, em todas as situacgdes,

atuam de forma diligente, cordial e cooperante, preservando a integridade, credibilidade e

confianca no trabalho desenvolvido.
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2. Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO devem evitar manifestacdes publicas que
possam comprometer a imagem e credibilidade do Agrupamento, abstendo-se de
comportamentos que possam ser interpretados como inadequados ou prejudiciais a
instituicao.

3. Nenhum trabalhador e colaborador do AEEIXO pode atuar ou representar oficialmente este

Agrupamento de Escolas, sem estar formalmente autorizado para o efeito.

Artigo 21.2
Relacionamento com Entidades Contratadas

1. Nos procedimentos de contratacdo publica, os trabalhadores colaboradores do AEEIXO devem
adotar uma postura de isencdo e rigor, garantindo sempre a defesa dos interesses da
instituicdo e o cumprimento da legislacdo em vigor.

2. Os trabalhadores colaboradores do AEEIXO devem assegurar que as entidades contratadas
cumprem rigorosamente os contratos estabelecidos, tanto em termos de contelido como de

prazos.

Artigo 22.2
Publicag¢Ges, Participacdo em Eventos, Redes Sociais e Contextos Similares

1. Os trabalhadores colaboradores do AEEIXO devem abster-se de fazer declaragGes publicas,
prestar esclarecimentos ou divulgar informagdes, por iniciativa prépria ou a pedido de
terceiros, incluindo érgaos de comunicagao social e redes sociais, sobre matérias relacionadas
com a instituicdo sem autorizagado prévia do Diretor.

2. Excetuam-se desta regra as informagdes ou esclarecimentos prestados em cumprimento de
uma orientagao expressa do Diretor.

3. Os trabalhadores colaboradores do AEEIXO devem solicitar autorizagao prévia para qualquer
intervengdo externa que envolva temas relacionados com o Agrupamento de Escolas ou nos
quais sejam identificados como seus representantes.

4. No caso de publicagdes académicas ou cientificas, os trabalhadores colaboradores do AEEIXO
podem expressar opinides pessoais, desde que deixem claro que os conteudos apresentados
nao refletem necessariamente a posi¢do deste Agrupamento de Escolas.

5. No caso de publicacdes em redes sociais ou similares, os trabalhadores colaboradores do
AEEIXO podem expressar opiniGes pessoais, desde que deixem claro que os conteludos

apresentados nao refletem necessariamente a posi¢ao deste Agrupamento de Escolas.
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Artigo 23.2
Aperfeicoamento Profissional

A Direcdo do AEEIXO deve incentivar a formagdo continua dos trabalhadores docentes e ndo
docentes, promovendo acdes de capacitacdo e atualizacao profissional que contribuam para a

melhoria das suas competéncias e para a qualidade do servico educativo prestado.

Artigo 24.2

Protecdo de dados pessoais
Os trabalhadores e colaboradores do AEEIXO, na observancia das disposi¢des constantes no RGPD,
recolhem, tratam e armazenam dados pessoais dos alunos, pais/encarregados de educacdo,
pessoal docente e ndo docente e demais pessoas singulares, estritamente na relacdo da prestagdo
do servico educativo, conservando-os pelo tempo rigorosamente necessario a prossecuc¢do dos
fins a que se destinam, devendo reportar , em tempo util, ao Encarregado da Protecdo de Dados

(rgpd.dsrc@dgeste.mec.pt) toda e qualquer situacdo de violagcdo de dados pessoais.

Artigo 25.2
Assédio
O AEEIXO repudia veemente e ndo admite quaisquer formas de assédio no local de trabalho,
garantindo um ambiente digno e respeitador, pelo que qualquer trabalhador e colaborador vitima
de assédio ou que tenha presenciado condutas que consubstanciem praticas de assédio, deve

denunciar tais atos através do canal de denuncias interno.

Artigo 26.2

Seguranga, higiene e bem-estar
O AEEIXO considera a segurancga, a higiene e o bem-estar no local de trabalho como uma das suas
principais responsabilidades, assegurando a aplicacdo de normas e regulamentos a serem
observados por todos os seus trabalhadores e colaboradores, bem como por todas as pessoas que

o frequentam.

Artigo 27.2
Disposig¢oes finais
1. O AEEIXO providenciara, apds a sua aprova¢do e homologacdo, a divulgacdo do presente
Cadigo, bem como de todas as suas revisdes e atualiza¢gdes, promovendo a interioriza¢cdo dos

principios e valores éticos que nele constam por todos aqueles que nele trabalham.
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2. A violagao dos principios e deveres deste Cddigo deverd ser imediatamente reportada ao
Diretor, podendo o trabalhador vir a ser alvo de procedimento disciplinar nos termos da

legislagao em vigor.

Artigo 28.2
Aprovagao, Publicagdo e Entrada em Vigor
1. O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.

2. Apés a sua aprovacdo, o Codigo sera disponibilizado no sitio da internet do Agrupamento de

Escolas de Eixo e divulgado junto da comunidade escolar.

Artigo 29.2
Revisdo e Atualizagdo
1. O presente Cdédigo sera revisto a cada trés anos.
2. O Cédigo podera ser atualizado sempre que necessdrio, nomeadamente quando surgirem

novas questoes ou houver necessidade de adequacdo a novas realidades e desafios no contexto

educativo e/ou legislativo.
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LEGISLACAO CONSULTADA
= CPA [Cbdigo do Procedimento Administrativo]. Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro. Em
Diario da Republica n.2 4/2015, Série | de 2015-01-07.

= CPP [Cddigo de Processo Penal]. Decreto-Lei n.? 78/1987, de 17 de fevereiro. Em Diario da
Republica n.2 40/1987, Série | de 1987-02-17.

= Decreto-Lei n.2 28/1984, de 20 de janeiro. Em Didrio da Republica n.2 17/1984, Série |, de 1984-
01-20. (Altera o regime em vigor em matéria de infragdes antieconémicas e contra a saude

publica).

= Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro. Em Diario da Republica n.2 237/2021, 1.2
Suplemento, Série |, de 2021-12-09. (Cria o0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o

regime geral de prevencdo da corrupc¢ao).

= LTFP [Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas]. Decreto-Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Em
Diario da Republica n.2 117/2014, Série |, de 2014-06-20.

= lein.2 93/2021, de 20 de dezembro. Em Diario da Republica n.2 244/221, Série |, de 2021-12-
20. (Estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infracGes, transpondo a Diretiva
(UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a

protecdo das pessoas que denunciam violacGes do direito da Unido).

= MENAC. (2023). Os instrumentos do regime geral de prevencgdo da corrupgdo — Algumas
indicagOes e notas explicativas sobre cuidados metodoldgicos para a sua elaboragao, adogdo e

dinamizagdo: Guia n.2 1/2023 — setembro. Disponivel em https://mec-anticorrupcao.pt/wp-

content/uploads/2023/12/guia-n1-2023.pdf

= RGPD [Regulamento Geral da Protecdo de Dados]. Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto. Em Diario
da Republica n.2 151/2019, Série |, de 2019-08-08. (Assegura a execuc¢do, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais

e a livre circulacdo desses dados).

= Portugal. Secretariado para a Moderniza¢do Administrativa (1997). Carta Etica: Dez Principios

Eticos da Administragdo Publica.
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ANEXO |

Declaragdo de (In)existéncia de Conflitos de Interesses

Nome:

Cargo/Carreira:

Email:

|:| Declaro que li o Regulamento da Prevencgao de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas e
o Cédigo de Etica e Conduta e n3o tenho qualquer tipo de conflito de interesses no exercicio

das funcdes que me foram confiadas.

I:l Declaro que li o Regulamento da Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas e
o Cédigo de Etica e Conduta e que tenho os seguintes conflitos de interesses para o exercicio
das funcdes que me foram confiadas, mais especificamente no ambito do procedimento

relativo a:

Mais declaro, sob compromisso de honra, que se vier a encontrar-me, ou previr razoavelmente vir
a encontrar-me, numa situacdo de conflito de interesses, comunicarei a situacdo ao superior
hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do

disposto no artigo 13.2 do RGPC.

Data:

Assinatura:
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