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CAPITULO |
PREAMBULO

De acordo com a legislagdo em vigor, o presente regulamento estabelece as normas de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas de Eixo. Na defini¢do dessas normas,
procurou atender-se as dindmicas internas e externas, contemplando a sua relagdo, através dos diferentes
orgdos de Administragdo (Central, Regional e Local) e da sociedade civil. Este principio visa melhorar a
qualidade do ensino e assegurar uma efetiva inclusdo, atenuando as assimetrias socioecondmicas e culturais.
A construgdo de um Agrupamento, que responda as necessidades atuais da sociedade e da comunidade onde
se insere, serd o principio basilar em todo este processo organizativo. Considerando as propostas
governamentais no sentido do estabelecimento da autonomia de gestdo das escolas, da participagdo das
forgas vivas da comunidade envolvente e da totalidade da Comunidade Escolar na promogdo do sucesso da
aprendizagem e integragdo dos discentes na sociedade a que pertencem, o presente Regulamento Interno
aponta para a valorizagdo da sua identidade.

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagao

1. O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas de Eixo (AEEIXO) é um documento que define o
regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo educativa e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

2. Pretende ser um documento clarificador e orientador para cada um dos membros da comunidade escolar,
conducente a um melhor funcionamento da Escola e a uma utilizagdo mais eficaz dos seus recursos.
Aplica-se a todos os membros da comunidade escolar e a todos aqueles que colaboram com a Escola ou
fagam uso das suas instalagoes.

3. Destina-se a todos os que na escola trabalham, ou a ela estdo ligados — alunos, docentes, pessoal ndo
docente, técnicos, pais e encarregados de educagdo — assim como a todos os que a ela recorram, a
qualquer titulo, ndo servindo o seu desconhecimento de atenuante em qualquer caso de conflito ou
suposta infragdo.

4. O Rl sera divulgado junto de toda a comunidade educativa, procedendo-se a sua publicitagdo em local
acessivel, em todos os Jl/escolas e na pagina eletrénica do agrupamento, no enderegco www.ebie.pt.
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Capitulo I
FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO AGRUPAMENTO

Artigo 2.2
Apresentag¢ao do Agrupamento de Escolas de Eixo

A Escola Basica Integrada de Eixo foi instituida pela Portaria n.2 549/98, de 19 de agosto, tendo iniciado a sua
atividade a partir de setembro de 1998. Em 17 de maio de 1999, por despacho do Secretdrio de Estado da
Administragdo Educativa, foi criado o Agrupamento de Escolas de Eixo, com sede na escola Basica Integrada
de Eixo. Atualmente é constituido pela escola sede - Escola Basica de Eixo, do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico (CEB), dois estabelecimentos de ensino do 1.2 CEB, Azurva e Requeixo, e trés Jardins de Infancia, Eixo,
Azurva e Requeixo.

A escola-sede localiza-se na Rua do Forno, em Eixo, a uma distancia de cerca de 9Km da cidade de Aveiro. O
meio em que o Agrupamento se insere é misto: equilibra-se a exploragdo da agricultura com a pequena
industria, comércio e servigos.

O Agrupamento, enquanto organizagdo educativa de referéncia, tem como missdo prestar um servigo publico
de qualidade, no sentido de desenvolver nas criangas e jovens competéncias e saberes orientados para a
resolucdo dos desafios do Século XXI, facilitadores da construgdo de uma cidadania ativa, responsavel,
empreendedora e inovadora, preocupada com o bem-estar individual e coletivo da comunidade e do planeta.

Artigo 3.2
Regime de funcionamento

1. OslJl (Jardim de Infancia) funcionam das 09h 00 min as 12h 00 min e das 13h 30 min as 15h 30 min. Nos
JI sdo asseguradas as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), no inicio da manh3, antes das 09h
00 min, e no periodo da tarde, apds as 15h 30 min, de acordo com as necessidades dos encarregados de
educacdo.

2. As escolas do 1.2 CEB (Ciclo do Ensino Basico) funcionam das 9h 00 min as 12h 00 min e das 13h 15 min
as 15h30 min. Nas escolas do 1.2 CEB, as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) desenvolvem-se
das 16h 00 min as 17h 00 min, sendo o intervalo das 15h 30 min as 16h 00 min assegurado por assistentes
operacionais.

3. Na Escola-sede, as atividades desenvolvem-se das 08h 25 min as 17h45 min.

Artigo 4.2
Normas gerais de organica e funcionamento do agrupamento

Entrada e circulagdo nos estabelecimentos de ensino:

1. A entrada nos estabelecimentos de ensino é feita pelo portdo principal, vigiado por um assistente
operacional (AO), sendo obrigatdria a identificagdo de todas as pessoas estranhas ao servigo; sé sera
permitida a circulacdo de veiculos, no recinto da escola, quando devidamente autorizada pelo diretor.

2. Na escola-sede, o portdo sul funciona apenas para cargas e descargas, veiculos prioritdrios ou de
transporte de alunos da Unidade da Multideficiéncia.

3. Na escola-sede, sé ao primeiro tempo da manha e em caso de dias de chuva, é permitida a entrada dos
alunos pela porta principal.

4. Na escola-sede, por questdes de funcionalidade e ordem, os alunos entram pela porta oeste (junto ao
bufete dos alunos).

5. A saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino na hora do almogo carece de autorizagdo do
encarregado de educagdo, concedida por escrito, no ato da matricula. Esta autorizagdo podera ser
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cancelada, ou ativada, a todo o tempo, junto do professor titular/diretor de turma, ou excecionalmente
junto do diretor.

6. A saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino, ao ultimo tempo da manha ou da tarde, caso ndo
haja aula, carece de autorizagdo do encarregado de educagdo, concedida por escrito na caderneta do
aluno, em local préprio para o efeito.

7. Néo é permitida a saida de alunos da escola nos intervalos, a ndo ser que o fagam na companhia dos
encarregados de educagdo, ou, em casos excecionais, quando a autorizagdo seja concedida pelo
encarregado de educagdo na caderneta escolar.

8. Nos intervalos ndo é permitida a permanéncia dos alunos no interior dos blocos com salas de aula;

9. SO poderdo ser administrados medicamentos aos alunos, quando acompanhados de prescricdo médica,
salvo o disposto no niumero 11.

10. No caso de situagGes especificas como pediculose, conjuntivite e outras situagées que ponham em risco
a higiene e a saude da comunidade educativa, o aluno sé podera frequentar o estabelecimento de ensino
quando a sua situagdo estiver completamente resolvida.

11. Em caso de doenga, sempre que um aluno apresente um estado febril (mais de 37,5°C), o encarregado
de educagdo sera informado e devera comparecer na escola, o mais breve possivel, a fim de o
acompanhar na saida. Nos JI, perante a impossibilidade do EE comparecer em tempo util, podera ser
administrado antipirético, com autorizagdo do mesmo, assinada no inicio do ano e apds contacto
telefénico.

Artigo 5.2
Normas gerais
Normas de utilizagdo das instalagoes

1. Entrada nos edificios:

a) tém acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento, os alunos e o pessoal docente e ndo
docente, que a eles pertencem;

b) tém ainda acesso aos estabelecimentos de ensino, os pais e encarregados de educagdo e qualquer
outra pessoa, que, por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar;

c) todas as pessoas estranhas ao servico dos estabelecimentos de ensino deverdo ser devidamente
identificadas na portaria, através do bilhete de identidade ou outro documento de identificagdo com
fotografia.

2. Dentro das dreas dos estabelecimentos de ensino do agrupamento, nao é permitido:

a) afixar qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicacdo que ndo esteja rubricado pelo diretor;

b) expor ou vender quaisquer produtos, a exce¢do de materiais ligados ao ensino-aprendizagem, feitos
pelos alunos, campanhas de solidariedade social ou outros autorizados pelo diretor, sendo que,
qualquer ato de venda, deve ter a supervisdo/responsabilidade de um adulto;

c) participar em jogos de fortuna ou azar;

d) correr nos corredores;

e) desrespeitar, ser insubordinado, ou insolente;

f) danificar o patrimdnio da escola (paredes, cacifos, e outros equipamentos);

g) ofender de forma verbal ou fisica qualquer elemento da comunidade educativa;

h) furtar, roubar, ou danificar bens de terceiros;

i) permanecer no portdo principal, nos corredores junto as salas, nas escadas, nas portas, nos
sanitarios, salvo durante a sua normal utilizagdo;

j) circular no recinto com bicicletas, veiculos motorizados ou outros considerados inconvenientes para
o bom funcionamento das atividades escolares, exceto situagGes devidamente autorizadas;
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k) estacionar carros ou outros veiculos no recinto escolar, ou em locais que impegam o livre-transito
de ambulancias ou outros veiculos em caso de emergéncia;

1) utilizar telemdveis em reunides, ou dentro da sala de aula, exceto para fins didaticos.

Normas de atuagdo nos espagos escolares:

a) os alunos podem utilizar os campos de jogos, no exterior, sempre que estes ndo se encontrem
ocupados com atividades de Educagdo Fisica, orientadas por um professor;

b) ¢é obrigagdo de todos contribuir para a conservagdo das areas ajardinadas dos estabelecimentos de
ensino do agrupamento, ndo as calcando ou danificando por qualquer forma;

c) os alunos devem aguardar, calmamente e de forma ordenada, a sua vez para atendimento em
qualquer servigo (bufete, refeitdrio, reprografia, secretaria e outros);

d) n3o sdo permitidas atitudes agressivas e/ou impréprias;

e) os alunos ndo devem, em circunstancia alguma, saltar quaisquer dos portdes ou gradeamentos de
vedacgao;

f) naszonas de recreio, os alunos ndo devem fazer jogos ou brincadeiras suscetiveis de criar perigo ou
perturbagdes ao normal funcionamento do estabelecimento de ensino, ou danificar as suas
instalagoes;

g) apos a saida dos estabelecimentos de ensino, os alunos devem dirigir-se as paragens dos respetivos
transportes, ndo devendo ficar nos estabelecimentos de ensino além da sua mancha horaria, e, ai,
aguardar calmamente a chegada dos mesmos, evitando quaisquer atitudes que possam constituir
perigo ou desrespeito para com outrem;

h) os alunos devem evitar quaisquer atitudes que possam ferir, lesar ou constituir desrespeito para
com os vizinhos dos estabelecimentos de ensino e para com qualquer elemento da comunidade
escolar;

i) nos2.2e 3.2 CEB, oinicio e o final da aula sdo assinalados por um toque de campainha;

j) o professor ndo pode terminar a aula antes do toque de saida, nem conceder dispensa aos alunos,
ou permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado;

k) o professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, de forma a poder verificar
as condigOes das instalagGes e promover o respetivo arejamento;

1) no caso de se verificarem anomalias, o professor devera comunica-las de imediato ao assistente
operacional, ou ao diretor, de acordo com a gravidade da situagao;

m) em caso de impedimento fisico para a realizagdo da aula de Educagdo Fisica, os alunos deverdo
realizar atividades complementares articuladas com o docente da disciplina;

n) no caso de auséncia do professor, os alunos devem aguardar, orientagGes sobre os procedimentos
a adotar;

0) os alunos sé deverdo dirigir-se a a sala de aula na presenca do professor.

Artigo 6.2
Corredores

Os corredores entendem-se como locais de passagem e de acesso as varias salas e setores, localizando-
se dentro da area destinada a pratica letiva, pelo que se considera ja zona de siléncio.

A circulagdo devera ser feita sempre de forma ordeira, sem atropelos, sem correrias e, durante os tempos
letivos, em siléncio.

Os planos de emergéncia poderdo determinar regras de utilizagdo especificas, que deverdo ser tidas em
conta pelos elementos da comunidade educativa.

Os planos referidos no paragrafo anterior deverdo ser afixados em local visivel, devidamente divulgados
e explicados aos alunos, docentes e pessoal ndo docente.

Os alunos devem servir-se dos cacifos de forma a ndo prejudicar a circulagdo das pessoas nos corredores.
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6. Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos patamares superiores, durante os intervalos.

Artigo 7.2
Cacifos

1. Em cada ano letivo, é disponibilizado um cacifo aos alunos, de forma individual ou partilhada, até dois
alunos no maximo, para guarda de bens pessoais, mediante uma caug¢do de valor monetario a definir.
Sempre que partilhado, cada aluno contribuird com 50% do pagamento.

2. Cada cacifo é numerado e possui duas chaves, sendo uma delas entregue ao aluno e a outra guardada
pelo coordenador do pessoal assistente operacional.

3. Achave do cacifo sera entregue ao aluno no ato do pagamento acima referido, ficando este, a partir desse
momento, responsavel pelo cacifo e pela respetiva chave.

4. A substituicdo da chave do cacifo é da responsabilidade do coordenador do pessoal assistente
operacional.

5. O custo da reparagdo dos danos causados ao cacifo ou da substituicdo da respetiva chave é pago pelo
aluno na sua totalidade.

6. Os danos causados em qualquer cacifo, ou o seu uso indevido, para além do disposto no nimero anterior,
impedirdo o aluno responsavel de se candidatar, até ao final do ano letivo, a um novo cacifo.

7. Aescola ndo se responsabiliza por qualquer furto ou desaparecimento que se verifique no cacifo.

Artigo 8.2
Recreio

O recreio é um espaco ludico para ser utilizado pelos membros da comunidade escolar.

Este espaco deve ser mantido limpo.

Os papéis e outros detritos devem ser deitados em recipientes préprios.

Ndo devem ser tomadas atitudes violentas, grosseiras, ou intimas que choquem a sensibilidade dos
outros.

P WNR

5. Neste espaco, ndo se deve praticar qualquer atividade desportiva, ou outra, que comprometa a
integridade fisica dos seus utentes.

6. Todos os membros da comunidade escolar podem circular no espago que circunda o edificio escolar, com
civismo, de forma educada e respeitando o normal funcionamento das salas de aula.

7. Nido é permitida a permanéncia dos alunos junto ao gradeamento de vedag¢do da escola, nem nenhuma
forma de interagdo com o exterior através das grades.

Artigo 9.2
Cartdo de automagao escolar

1. O Agrupamento dispde de um servigco de Gestdo e Automagdo Escolar. Este servigo funciona através de
um cartdo que permite ao utente da comunidade escolar a sua identificacdo, o acesso a varios servigos,
nomeadamente: portaria, bufete, papelaria, reprografia, refeitdrio e servicos administrativos.

2. O cartdo de identificagdo dos utentes da escola considera quatro tipos: alunos, docentes, ndo docentes e
visitantes.

3. A utilizagdo do cartdo visa o controlo de acessos ou registo em terminal, o pagamento e acesso aos
servicos da escola, o controlo interno de consumos, a venda de refeicdes, o controlo de acesso ao
refeitdrio e a consulta de informacdo no quiosque.

4. A utilizacdo do cartdo de automacgdo é transversal a todas as escolas do Municipio com o mesmo sistema
de Gestdo e Automacdo Escolar.

5. Quer na entrada, quer na saida do recinto escolar, é obrigatdria a apresentag¢do do cartdo.
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6. No caso de extravio, perda ou danificagdo do cartdo, o utente deve requisitar, nos servigos
administrativos, novo cartdo. Esta requisicdo sera feita mediante o pagamento de uma quantia a definir
anualmente pela Camara Municipal.

Artigo 10.2
Plataforma de comunicagdo interna — TEAMS — AEEIXO

O Agrupamento dispde de uma plataforma de comunicagdo interna, organizada em equipas, que disponibiliza
documentos, informagdes e tarefas que servem de base ao funcionamento administrativo, pedagégico e
organizacional de toda a unidade de gestdo.

Artigo 11.2
Multiplataforma INOVAR+

1. O Agrupamento implementa uma ferramenta de gestdo escolar totalmente assente na Internet e
multiplataforma, com o objetivo de flexibilizar, facilitar e dinamizar a gestdo do ensino.

2. Esta plataforma dispoe também de um portal para utilizagdo exclusiva dos encarregados de educagdo
onde poderdo ter acesso a informacao diversificada sobre o percurso escolar dos seus educandos, assim
como facilitar a sua comunicagdo com o Agrupamento.

Artigo 12.2
Instalagdes especificas

1. A escola-sede dispde de algumas instalacSes ou salas proprias, tendo em conta a especificidade de
algumas disciplinas, onde, prioritariamente, funcionardo as atividades das mesmas, a saber:
a) sala de Educagdo Musical;
b) uma sala de Educagdo Visual e uma sala de Educagdo Tecnoldgica;
c) sala de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo;
d) sala de recursos STEAM;
e) laboratdrio de Ciéncias Naturais;
f) laboratdrio de Fisico-Quimica;
g) sala de Atividades de Vida Didria;
h) sala de Matemética;
i) sala do Laboratério de Linguas;
i) sala do Centro de Apoio a Aprendizagem;
k) pavilhdo gimnodesportivo, sala de gindstica e campos de jogos;
1) Dbiblioteca;
m) gabinete do Centro de Recursos TIC;
n) gabinete da Equipa de Integragdo do Aluno;
0) gabinete do Servigo de Psicologia e Orientagdo;
p) salas de diretores de turma.
2. Emlocal visivel dessas instalacdes/salas, deverdo ser afixadas as normas/regras de utilizagdo.
3. Sala dos professores:
a) a sala dos professores é um espago de trabalho de professores, que podera ser esporadicamente
utilizada como espago de convivio, para uso exclusivo dos mesmos;

b) existem placares de informacéo relativos as seguintes areas: legislagdo/informagdo; convocatorias;
formagdo continua e planificagbes de atividades escolares. Qualquer afixagdo nos placares
mencionados tem de ter o consentimento prévio do diretor.
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Artigo 13.2
Instalagoes

1. Compete ao diretor gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos dos estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento, afirmando a prioridade dos
critérios de ordem pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa.

2. O agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e materiais educativos necessarios,
criando regras bem definidas para a sua utilizagdo, e promover a permanente atualizagdo do seu cadastro
e inventario.

CAPITULO I1lI
SERVICOS

Artigo 14.2
Reprografia e papelaria

A reprografia e a papelaria constituem servigos de apoio a comunidade educativa que disponibilizam um
servico de duplicagdo de documentos, encadernagdo e venda de material escolar, regendo-se pelas seguintes
regras:

A reprografia/papelaria funciona de segunda a sexta-feira, das 08h 15 min as 17h 00 min.
Tém acesso ao servigo alunos, professores, pessoal ndo docente, encarregados de educagdo e demais
comunidade educativa.
3. O hordrio de funcionamento, bem como os pregos praticados para servigos particulares, devera estar
afixado em local visivel para todos os utentes.
4. Os trabalhos de cépia devem ser solicitados, presencialmente, ou por correio eletrénico, com o minimo
de 48h de antecedéncia.
5. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario de servigo.
Sdo gratuitos os trabalhos referentes a:
a) avaliagdo dos alunos e toda a restante documentagdo a entregar aos alunos;
b) documentagdo para os dossiés de Conselho de Grupo, de Departamento Curricular, de Nucleo de
Projetos, de Diregao de Turma e outros necessarios ao funcionamento dos servigos.
c) os documentos de indole pessoal sdo pagos pelo utente.
7. E dever dos utentes da reprografia/papelaria ter uma postura correta, falar em voz baixa e acatar as
indicacGes do pessoal afeto ao servigo.
8. Compete ao funcionario de servigo:
a) cumprir, sempre que possivel, os prazos assumidos;
b) guardar sigilo sobre o teor dos trabalhos que lhe sdo entregues;
c) proibir o livre acesso de alunos ao interior das instalagbes da reprografia/papelaria;
d) comunicar de imediato qualquer avaria detetada nos equipamentos.

Artigo 15.2
Refeitdrios

1. Podem utilizar os refeitdrios, os professores, pessoal ndo docente e alunos do Agrupamento.

2. Pontualmente, o diretor poderd autorizar a utilizacdo dos refeitérios a outras pessoas.

3. Edever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e respeito na utilizacdo
dos refeitoérios.

4. As ementas sdo da responsabilidade da Camara Municipal.
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O prego é superiormente fixado e publicado em Diario da Republica.

A supervisdo da qualidade do servigo prestado no refeitdrio é da responsabilidade da Agrupamento e da

Camara Municipal, ou a quem estes delegarem.

Horario de funcionamento: das 12 h as 14 h 20 min.

Na educagdo pré-escolar, os refeitérios funcionam das 12h as 13h 30 min.

a) Os almogos sdo fornecidos por uma empresa, por concurso anual, chegando aos JI acomodados em
containers e servidos as criangas por uma tarefeira contratada pela mesma empresa.

b) O almogo é também acompanhado pela animadora contratada pelo Associagdo Tempos Brilhantes
(ATB), no caso do Pré-Escolar.

Artigo 16.2
Regras de utilizagdo/funcionamento do refeitério

Colocar as mochilas e casacos em sitios adequados.

Fazer fila, por ordem de chegada, a fim de ir buscar o tabuleiro, respeitando os outros.
Ter uma postura correta a mesa.

Utilizar corretamente os talheres, ndo os danificando.

Falar em voz baixa.

Acatar as observagdes feitas pelo pessoal afeto ao refeitdrio.

N&o brincar com a comida, com a d4gua, nem com outros utensilios.

No final da refei¢do, arrumar a cadeira e colocar o tabuleiro nos espagos adequados.
N&o permanecer no refeitério apos a refeigcdo.

Artigo 17.2
Bufete

O hordrio de funcionamento devera estar afixado em local visivel para todos os utentes.

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso ao bufete, todos os elementos da comunidade escolar e visitantes.

A aquisigdo de produtos faz-se mediante pré-pagamento (aquisigdo de senha) e cartdo de automacgdo
escolar.

Ap0s os intervalos das aulas, ndo poderdo ser prestados servicos aos alunos.

O bufete estd encerrado das 12h as 14h 30 min.

A ordem de chegada deve ser escrupulosamente seguida por todos os utentes.

0 espaco deve manter-se em rigoroso estado de limpeza e conservagao.

Os danos causados no espago e no mobilidrio serdo da responsabilidade de quem os pratica.

. E dever de todo os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e respeito na utilizagdo

do bufete.

Artigo 18.
Normas de utilizagdo do bufete

Compete aos assistentes operacionais responsaveis pelo bufete:

1.
2.

Garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacao.

Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem em condi¢cdes de serem consumidos,
informando o diretor e o respetivo servigo administrativo.

Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor.

Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condigdes normais.

Proibir a entrada de estranhos dentro da area de servico do bufete.
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CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 19.2
Responsabilidade

A autonomia de administragdo e gestdo das escolas e de criagdo e desenvolvimento dos respetivos Projetos
Educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades, no acesso e no sucesso escolar, pela
prossecucdo integral dos objetivos dos referidos Projetos Educativos, incluindo os de integragdo
sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

Artigo 20.2
Direitos Gerais

Sem prejuizo do estipulado em diploma préprio, qualquer membro da comunidade educativa tem direito a:

1. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade.

2. Serrespeitado nas suas ideias e bens.

3. Ser prontamente encaminhado para os servigos de saude adequados em caso de acidente, ou doenca
subita.

Artigo 21.2
Deveres Gerais

Sem prejuizo do estipulado em diploma préprio, qualguer membro da comunidade educativa tem o dever

de:

1. Respeitar os outros membros da comunidade educativa, nas suas pessoas, ideias, bens e fun¢bes, bem
como o publico em geral.

2. ldentificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.

3. Alertar o diretor para a presenca de pessoas estranhas a comunidade, no espago escolar ou circundante
a este.

Respeitar as normas de seguranga.

5. Manter guardados e desligados telemdveis e outros equipamentos eletrénicos, sempre que decorram
atividades do ambito do processo de ensino-aprendizagem, exceto quando a sua utilizagdo estiver
prevista na planificacdo da aula/atividade.

6. Desligar projetores e lampadas antes de sair da sala de aula.

Artigo 22.2
Alunos
Direitos dos Alunos

Sem prejuizo de todos os direitos que lhes sdo reconhecidos na legislagdo em vigor, sdo direitos dos alunos,

nomeadamente, os seguintes:

1. Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representagdo no ambito do
agrupamento, sendo apenas elegiveis os alunos que, cumulativamente, apresentem as seguintes
caracteristicas:

a) aluno com aproveitamento;
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b) aluno com bom comportamento;

¢) aluno que manifesta interesse na participagdo nas atividades da comunidade educativa.
2. Ser informado do RI do agrupamento pela consulta da pagina do agrupamento.
3. Reunir a assembleia de delegados de turma, pelo menos, uma vez por semestre.
4. Integrar a constituicdo das listas para a Associagdo de Estudantes.

Artigo 23.2
Deveres dos alunos

0 aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 10.2, da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e dos

demais deveres previstos neste Rl, de:

1. Estudar, aplicando- se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formagao integral.

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das atividades
escolares.

3. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem e avaliagdo.

4. Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de

género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou

religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos.

©® N O v

. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos.

9. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos.

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

11. Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

12

13. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou
da diregdo da escola;

14. Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo.

15. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o

regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do Uultimo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

16. Ndo possuir e ndo consumir substdncias aditivas, em especial estupefacientes, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

17. Nédo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis

de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos

fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

18. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas, ou outras atividades formativas,
ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
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dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor, ou pelo responsavel da diregdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso.

19. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

20. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de

comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do diretor
da escola.
21
22

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a

especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola, nomeadamente,
ndo usar bonés, chapéus, gorros e capuchos, nem pegas demasiado decotadas, transparentes ou curtas.

23. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, ou em equipamentos
ou instalagdes da escola, ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

24, Ser diariamente portador do cartdo de automagao e da caderneta escolar, apresentando-os sempre que

Ihes sejam solicitados por qualquer professor ou assistente operacional.

25. Proceder a guarda do telemdvel ou de outro equipamento tecnoldgico na mochila, sendo que esta ndo
deve permanecer em cima da mesa de trabalho do aluno.

26. No caso de um aluno ndo depositar o equipamento tecnoldgico no local anteriormente referido, e caso
aquele seja detetado pelo professor, o mesmo ser-lhe-a confiscado e entregue ao diretor, sendo apenas
devolvido ao encarregado de educagao.

27. O AEE ndo se responsabiliza pelo furto, dano ou quaisquer outras situagdes resultantes do uso de
qualquer equipamento tecnoldgico transportado pelos alunos.

28. Os alunos tém o dever de consumir a refeigdo didria marcada; no caso de incumprimento por trés vezes

consecutivas, ou oito intercaladas, os alunos dos escaldes A e B perderdo o direito ao subsidio para a
alimentagao.
29

Os alunos tém ainda o dever de;
a) Trazer o equipamento tecnoldgico (computador), sempre que solicitado pelo professor, para efeito
de tarefa escolar;
b) Consultar a plataforma de aprendizagem TEAMS com regularidade (no minimo, uma vez por
semana).
30. Quando os alunos beneficiem de apoio em manuais escolares obrigam-se, para além das previstas no
Despacho n.2 8452-A/2015, artigos 9.2 e 10.2, ao cumprimento das seguintes normas:
a) devolver os manuais em bom estado de forma a poderem ser reutilizados;
b) encapar os manuais no inicio do ano letivo;
¢) nunca escrever a caneta ou outro tipo de tinta indelével nem mesmo na identificagdo do aluno que
o utiliza;
d) apagar devidamente tudo o que tenha sido escrito a lapis antes de o devolver;
e) quando ndo se verifique o estipulado nas alineas anteriores, o aluno perde o direito ao subsidio para
manuais escolares.

Artigo 24.2
Assembleia de Delegados de Turma
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1. Aassembleia dos delegados de turma (ADT) é constituida pelos delegados das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos,
exercendo fungGes meramente consultivas.

2. A ADT reune por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a natureza dos assuntos em
agenda.

3. A ADT reune por convocatéria do diretor ou do coordenador dos diretores de turma, sempre que
necessario.

4. E dacompeténcia da ADT:
a) propor e pronunciar-se sobre atividades a incluir no PAA;
b) propor e apoiar iniciativas de complemento curricular;
c) apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;
d) intervir no cumprimento deste regulamento.

Artigo 25.2
Delegado e Subdelegado de turma

1. Os alunos de cada turma tém o direito de eleger um delegado e um subdelegado, que sdo os seus
representantes para os efeitos definidos neste regulamento.

2. O professor titular de turma/diretor de turma prepara os alunos para a eleicdo com vista ao
aparecimento de candidatos.

3. A eleicdo, por votagdo nominal, é realizada pelo professor titular de turma/diretor de turma, até 15 de
outubro.
O delegado e o subdelegado sdo de géneros diferentes e sdo eleitos separadamente.

5. Odelegado e/ou o subdelegado podem ser substituidos, antes do fim do mandato para que foram eleitos,
no caso de se verificar uma das seguintes situagdes:
a) porvontade expressa de uma maioria qualificada de dois tergos dos alunos da turma;
b) apedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;
c) por decisdo do diretor, do diretor de turma ou do conselho de turma quando o aluno deixar de

cumprir o RI.

6. Em caso de cessagdo antecipada do mandato do delegado ou do subdelegado, ha lugar a nova eleigdo

nos termos do presente artigo.

Artigo 26.2
Competéncias do Delegado e do Subdelegado de turma

1. Compete ao delegado de turma:

a) representar os alunos da turma nos termos previstos no Rl;

b) colaborar com professor titular/diretor de turma;

c) solicitar ao professor titular de turma/diretor de turma a realizacdo de reuniGes sempre que os
alunos considerem necessario;

d) ser o elemento preferencial de ligagdo entre os alunos e os professores, designadamente o diretor
de turma;

e) participar nos conselhos de turma nas condicGes previstas na lei;

f) assumir o papel de moderador nos conflitos ocorridos na turma;

g) procurar resolver problemas inerentes a turma, na medida das suas possibilidades;

h) recolher, guardar no saco de valores e devolver os objetos na aula de Educagdo Fisica.

2. Compete ao subdelegado de turma:
a) representar os alunos da turma nos termos previstos no Rl;
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b) colaborar com professor titular/diretor de turma;

c) solicitar ao diretor de turma a realizagdo de reuniGes de turma, nos termos previstos no Rl;
d) participar nos conselhos de turma nas condigcGes previstas na lei;

e) coadjuvar o delegado de turma no exercicio das suas fungoes;

f) substituir o delegado de turma nos seus impedimentos;

g) recolher, guardar no saco de valores e devolver os objetos na aula de Educagao Fisica.

Artigo 27.2
Associagdo de Estudantes

1. A associagdo de estudantes, quando exista, constitui-se apds prévia aprovag¢do de um projeto de
estatutos em assembleia geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos
estudantes a representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os
edificios onde habitualmente decorram atividades escolares.

2. Osestatutos da associagdo podem estipular formas de representagdo dos demais estudantes do respetivo
estabelecimento que ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntario de inscrigdo na
mesma e sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

3. Aassociagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunies para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento do agrupamento.

4. A associagdo de estudantes goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleigdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administragdo do respetivo patrimoénio e na
elaboragdo dos planos de atividade, no respeito pela lei e pelos principios da liberdade, da
democraticidade e da representatividade, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 28.2
Pessoal Docente
Definicao

Para efeitos de aplicacdo do presente RI, considera-se pessoal docente aquele/a que é portador/a de
habilitagdo profissional para o desempenho de fun¢des de educagdo ou de ensino, com carater permanente,
sequencial e sistematico ou a titulo temporario.

Artigo 29.2
Direitos do Pessoal Docente

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do atual Estatuto da Carreira Docente, adiante
designado apenas por ECD (Estatuto da Carreira Docente).

Sem prejuizo de todos os direitos que |Ihes sdo reconhecidos na legislagdo em vigor, sdo direitos dos
educadores/professores, nomeadamente, os seguintes:

Conhecer o Rl e participar na sua elaboracgdo e revisao.

Ter acesso a toda a legislagdo e documentagao relacionada com a sua atividade profissional.

Participar nos 6rgdos de gestdo e administragdo do Agrupamento.

Utilizar o material didatico da escola e poder dispor dele em boas condi¢Ges de funcionamento.
Beneficiar e participar em a¢des de formagdo que concorram para o seu enriquecimento profissional.
Beneficiar de segurancga na atividade profissional, através da prevengao e redugdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adog¢do de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de
trabalho e promogdo das condicdes de higiene, saude e seguranga no posto de trabalho e a prevengdo e

o Uk whNR
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tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos ministérios da Educagdo
e da Saude, como resultado necessario e direto do exercicio continuado da fungdo docente.

7. Usufruir do direito a seguranga na atividade profissional, compreendendo nesta penalizagdo da pratica
de ofensa corporal, ou outra violéncia sobre o/a docente, no exercicio das suas fungbes ou por causa
destas.

8. Conhecer, com antecedéncia, eventuais alteragdes no seu horario habitual.

9. Conhecer, em tempo util, as deliberagdes dos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola.

10. Utilizar instalag0es, servigos e equipamentos da escola nas condigdes regulamentadas.

11. Usufruir de estruturas fisicas devidamente equipadas.

12. Ver respeitada a confidencialidade dos documentos assim classificados e que integram o processo
individual do professor.

Artigo 30.2
Deveres do Pessoal Docente

Sem prejuizo de todos os deveres que Ihes incumbem nos termos da legislagdo em vigor, sdo deveres dos

educadores/professores, designadamente, os seguintes:

1. Cumprir os deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado, nomeadamente os deveres de zelo,
obediéncia, lealdade, sigilo, corregdo, assiduidade e pontualidade.

2. Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equidade.

3. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao.

4. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagdo do Agrupamento.

5. Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo e combatendo processos de exclusdo e discriminagao.

6. Organizar e gerir o processo de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo adotando estratégias de
diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

7. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias das aprendizagens essenciais, dos programas e das
orientagbes programaticas ou curriculares, e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
corregdo e classificagdo.

8. Proceder a marcagdo dos instrumentos de avaliagdo de acordo com os critérios estipulados no artigo
143.2 deste RI.

9. Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario, solicitando a intervengdo de pessoas e entidades externas a institui¢do escolar.
Em caso de acidente e/ou doenca subita, o educador/professor tem autonomia para recorrer ao
chamamento de ambulancia, acautelando o socorro necessario, através dos procedimentos habituais.

10. Colaborar na prevencdo e dete¢do de situagBes de risco social, se necessario, participando-as as
entidades competentes.

11. Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos
gue se encontram em inicio de carreira, ou em formacdo, ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional, partilhando informagdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas.

12. Participar na promocgdo de ag¢des especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou encarregados de
educac¢do que fomentem o seu envolvimento na escola.

13. Consultar regularmente o placar digital da equipa Sala de Professores, na Plataforma Teams, o cacifo de
correio e o correio eletrénico.
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14. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas constantes no Rl, bem como quaisquer outras emanadas
dos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola.

15. Tratar com respeito e corregdo qualquer elemento da comunidade educativa.

16. Estar informado acerca de toda a legislagdo respeitante a sua atividade profissional.

17. Participar ativamente na vida das estruturas de gestdo pedagdgica, contribuindo para o seu bom
funcionamento, rentabilidade e eficacia.

18. Atualizar-se, em termos pedagodgicos e cientificos, através da participagdo em agGes de formagdo e do
investimento na formagdo cooperativa e na sua autoformacgao.

19. Contribuir, pela sua agdo individual e no ambito dos 6rgdos pedagdgicos da escola, bem como em
colaboragdo com as familias, para o sucesso escolar das criangas/alunos e para a sua correta integragdo
na comunidade educativa.

20. Ter uma atuacdo firme e constante, quer nas aulas, quer fora delas, e uma rapida capacidade de resposta
relativamente a problemas disciplinares.

21. Proceder ao registo do sumario eletrénico.

22. N&o trocar o horario de qualquer aula sem autorizagdo prévia do diretor.

23. Manter a disciplina dos alunos, nas atividades/aulas e a saida destas, e zelar pelo asseio e conservagdo
das instalagdes e equipamentos.

24. Cumprir o Rl e demais regimentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo (PE) e o Plano Anual de
Atividades (PAA) e observar as orientagGes das estruturas de gestdo pedagdgica do agrupamento de
escolas.

Artigo 31.2
Pessoal Ndo Docente
Definicao

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de colaboradores/as que, no dmbito das respetivas func¢des,
contribuem para apoiar a organizagao e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa do Agrupamento,
incluindo os servigos especializados de Apoio Educativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nas carreiras/categorias de coordenador-técnico, assistente-técnico e
assistente operacional.

3. O pessoal ndo docente integra, ainda, o pessoal que desempenha fun¢des no apoio educativo,
nomeadamente, o que pertence a carreira de técnico superior — psicélogo, integrado nos Servigos de
Psicologia e Orientagdo, assistente social, técnico de organizagdo, reconhecimento e validagdo de
competéncias e os técnicos especializados para formagao.

Artigo 32.2
Direitos do Pessoal Ndo Docente

Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
na legislagcdo em vigor.

Sem prejuizo de todos os direitos que lhe sdo reconhecidos na legislagdo em vigor, sdo direitos do pessoal
ndo docente, nomeadamente, os seguintes:

Conhecer o Rl e participar na sua elaboragdo e revisdo.

Ter acesso a toda a legislagdo e documentagdo relacionada com a sua atividade profissional.
Participar nos 6rgaos de gestdo e administragdo da escola onde tenha assento

Beneficiar e participar em ag¢Ges de formagdo que concorram para o seu enriquecimento profissional.

uvihwbNR

Conhecer, com antecedéncia razoavel, eventuais alteragdes ao seu horario habitual.
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6. Conhecer, em tempo util, as deliberagdes dos 6rgados de administragdo e gestdo da escola que lhes digam
respeito.

7. Utilizar instalagGes, servigos e equipamentos da escola nas condigGes regulamentadas.
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual.

Artigo 33.2
Deveres do Pessoal Ndo Docente

Sem prejuizo de todos os deveres que lhes incumbem nos termos da legislagdo em vigor, sdo deveres do

pessoal ndo docente, designadamente, os seguintes:

1. Cumprir o Rl e demais regimentos do setor no qual desenvolve as suas fungoes.

2. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do
estado, nomeadamente aos deveres de isengdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcdo, assiduidade
e pontualidade.

3. O assistente operacional deve:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

n)

o)

p)

q)

r

t)

cumprir as orientagGes e ordens emanadas pelos 6rgdos superiores;

colaborar e participar em todas as atividades existentes no agrupamento, na prossecugdo dos
objetivos constantes no PE e no PAA;

zelar pela limpeza e conservagdo das instalagGes e equipamentos a seu cargo;

cumprir as normas de seguranga e de higiene estabelecidas por lei;

comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade verificada;

cumprir o horario estabelecido por lei e de acordo com a escala elaborada pelo Diretor;

fornecer os equipamentos e materiais solicitados pelos professores e alunos durante o
desenvolvimento das atividades escolares;

concretizar a autoavaliagdo através do preenchimento de uma ficha prépria a analisar com o
avaliador;

contribuir para o pleno bem-estar e seguranga dos alunos;

participar na elei¢do dos érgdos de administragdo e gestdo da escola;

participar ativamente na vida dos érgdos de administragdo de que faz parte;

procurar atualizar-se através da participagdo em agbes de formagdo e do investimento na sua
autoformacdo;

contribuir pela sua agdo individual para o bom funcionamento dos servigos e para a existéncia de um
bom clima de trabalho;

ter uma atuagdo firme e constante e uma rapida capacidade de resposta relativamente a problemas
disciplinares;

atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em
geral;

respeitar a natureza confidencial de informacdo relativa ao pessoal docente, pessoal ndo docente,
alunos e respetivos familiares;

relativamente aos JI, em caso de falta do educador, por um periodo até 5 dias, os alunos ficam a
guarda do assistente operacional;

prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

os deveres dos AO do Municipio regem-se pela legislagdo imposta pela sua tutela;

nos JI, durante os tempos da AAAF, em caso de acidente, a AO ou a Animadora, encontrando-se
sozinha, devera informar a diregdo solicitando meios de apoio.
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Artigo 34.2
Encarregados de Educagdo
Ambito

A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente do grau de envolvimento dos diferentes
intervenientes no processo educativo. Os pais e encarregados de educagdo sdo os primeiros e principais
responsaveis pela educagdo dos filhos e incumbe-lhes a promogdo ativa do desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos seus educandos.

Aos pais, as maes e encarregados de educagdo é reconhecido o direito/dever de participagdo na vida do
Agrupamento, quer individualmente, quer através da sua organizagdo representativa. Juntamente com o
Agrupamento, cada encarregado de educagdo, com uma agdo motivadora, orientadora e responsavel para a
aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o sucesso do percurso escolar do seu educando.

Os encarregados de educagdo participam nos érgdos de administragdo e gestdao do Agrupamento, bem como
nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica de acordo com o previsto na legislagdo e
neste regulamento.

Artigo 35.2
Direitos dos Encarregados de Educacdo

Sdo direitos dos pais, maes e encarregados de educagdo:

1. Ser tratado com respeito e corre¢do pelos docentes, pessoal ndo docente e alunos.

2. Participar a titulo individual, ou através da Associacdo de Pais e Encarregados/as de Educacdo, em
atividades do Agrupamento.

3. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do Projeto Educativo, do
Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e acompanhar o respetivo desenvolvimento.

4. Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia no Agrupamento.

5. Participar, quando previsto, em iniciativas de ambito cultural, desportivo ou outras que promovam a
formacdo do seu educando.

6. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando.

7. Serinformado sobre o cumprimento da assiduidade do seu educando.

Serinformado, no final de cada semestre escolar, do aproveitamento e comportamento do seu educando.

9. Comparecer na escola para obter essas informag0es, por sua iniciativa, e quando para tal for solicitado.

10. Ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao seu educando, pelo professor titular de
turma/diretor de turma, Direc¢do, estruturas de orientagdo e servicos especializados de apoio educativo.

11. Ser informado sobre:

a) modo de organizagdo do plano de estudos do seu educando;

b) aprendizagens e competéncias especificas de cada area/disciplina;

c) processo de avaliagdo;

d) critérios de avaliagdo.

e) horario de atendimento do professor titular de turma/diretor de turma;

12. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar, constantes do
Processo Individual do seu educando.

=

13. Ser convocado para reunides com o professor titular de turma/diretor de turma.
14. Apresentar criticas e sugestdes pertinentes, relativas ao funcionamento do Agrupamento.
15. Comparecer na escola, no hordrio indicado pelo diretor de turma.
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Artigo 36.2
Deveres dos Encarregados de Educagdo

Sdo deveres dos pais, das maes e encarregados de educagdo:

1. Informar os érgdos e/ou estruturas competentes sobre assuntos que, direta ou indiretamente, possam
influenciar o desenvolvimento do processo educativo do seu educando.

Cumprir as normas gerais aplicaveis a todos os membros da Comunidade Educativa.

3. Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida do Agrupamento.

4. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente, através da promogao de regras de convivéncia no Agrupamento.

5. Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades e subscrever,
fazendo subscrever igualmente pelo seu educando, a declaragdo anual de aceitagdo do referido
Regulamento, comprometendo-se, através deste mecanismo, com o seu cumprimento integral.
Articular a educagdo, no seio da familia, com o trabalho escolar.

7. Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de ensino, aprendizagem e avaliagdo
do seu educando.

8. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pelo comportamento do seu educando.
Verificando-se falta de assiduidade do aluno, devera o encarregado de educagdo contactar, em tempo
util, o professor titular/diretor de turma, a fim de indicar os motivos que impediram a sua presenca
naquela aula.

9. Comparecer na escola, quando para tal for solicitado, nomeadamente, para obter informagdes relativas
ao aproveitamento comportamento do seu educando.

10. Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do seu educando ou sempre que as estruturas de
orientagdo educativa o considerem necessario.

11. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar, instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada medida corretiva, ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Artigo 37.2
Direitos dos representantes dos Encarregados de Educagdo

Sdo direitos dos representantes dos Encarregados de Educagdo:

1. Fazer-se representar, nos termos deste Regulamento, no Conselho Geral.

2. Intervir na organizagdo de atividades de complemento curricular, em estreita colaboragdo com a Diregdo
e de acordo com o estabelecido em Conselho Pedagdgico.

Reunir com a Diregdo do Agrupamento.

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento.

Intervir no sentido de acautelar o exercicio dos direitos dos educandos.

AN L ol

Participar na vida da escola, através da organizacdo e da melhoria da qualidade e da harmonizagdo da
mesma, em a¢Oes motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativos.
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Artigo 38.2
Incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educacdo e contraordenagoes

1. Oincumprimento pelos Encarregados de Educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores,
ou ndo emancipados, dos seus deveres, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Encarregados de Educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audig¢do
é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela
escola, nos termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade, decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatarias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Encarregados de Educagdo, dos deveres a que se refere o
nuimero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado, pelos Encarregados de Educagdo de alunos menores de idade,
dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode ainda determinar, por decisdo da comissdo de protegdo de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anélise efetuada apds a comunicagdo prevista
no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitagdo parental, a promover pela equipa de
integragdo ao aluno, sempre que possivel, com a participacdo das entidades referidas no nimero 3, e no
quadro das orientagGes definidas pelos ministérios competentes.

5. Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da agdo social escolar, ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos Encarregados de Educagdo do disposto na parte final da alinea b) do
nuimero 2, do presente artigo, presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatérios previstos.

Artigo 39.2
Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdo

Os direitos e deveres da Associagdo de Pais e Encarregados de Educag¢do da Escola (APEDE) encontram-se na
legislacdo especifica e nos seus estatutos, publicados na pagina do Ministério da Justica, em 15 de julho de
2015.

Artigo 40.2
Ambito

1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento é a organizagdo representativa dos
Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos do Agrupamento.

2. Sem prejuizo da unidade de representacdo, cada escola/jardim-de-infancia pode constituir-se como uma
sec¢do da Associagdo de Pais.
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3. A APEDE regula-se por estatutos proprios, de acordo com a lei vigente.

Artigo 41.2
Direitos

Constituem direitos da APEDE, entre outros consagrados em legislagdo propria, os seguintes:

1. Participar, nos termos da lei, nos 6rgdos de gestdo e pedagogicos do APEDE.

2. Intervir na organizagdo de atividades de complemento curricular e contribuir para a ligagdo do
Agrupamento ao meio.

3. Dispor de instalagGes proprias, desde que se verifique disponibilidade para tal, cedidas pela Diregdo,
cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.

4. Realizar as reuniGes com os seus associados em instalagdes a ceder pelo Agrupamento.

Artigo 42.2
Deveres

Constituem deveres da APEDE, entre outros consagrados em legislagdo propria, os seguintes:

1. Indicar ao Diretor os elementos designados para representar a APEDE nos respetivos orgdos do
Agrupamento.

2. Alertar o Diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas e do
Agrupamento e colaborar na sua resolugéo.

3. Acompanhar e participar na organizagdo de atividades de complemento curricular, de agdo social e de
ligacdo escola — meio.

4. Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente RI.

Artigo 43.2
Autarquia
Ambito

O novo quadro de competéncias das autarquias locais e das entidades intermunicipais em matéria de
educagdo concretiza um modelo de administragao e gestao do sistema educativo que respeita a integridade
do servigo publico de educagdo, a equidade territorial e a solidariedade intermunicipal e inter-regional no
planeamento das ofertas educativas e formativas e na afetagdo dos recursos publicos no quadro da corregdo
de desigualdades e assimetrias locais e regionais, bem como a tomada de decisGes numa ldgica de
proximidade.

De entre os principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, destaca-se a salvaguarda da
autonomia pedagodgica e curricular do Agrupamento, recentemente reforgada pela faculdade conferida as
escolas para gerir parcialmente o curriculo dos ensinos basico, partindo das matrizes curriculares-base, e a
estrita observancia dos direitos de participagdo dos docentes no processo educativo, previstos no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na sua redagdo atual, designadamente a autonomia técnica e
cientifica.

Artigo 44.2
Fungées

1. AAutarquia é uma estrutura que assegura a interligacdo da comunidade com a administra¢do do sistema
educativo, através da representagdo, no Conselho Geral, de trés elementos por si designados.
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2. O mandato dos representantes da Autarquia Local tem a duragdo de quatro anos, salvo se houver
alteragGes na representacdo da prépria Autarquia, a qual implica a cessagdo do mandato do
representante e a sua correspondente substitui¢do.

Artigo 45.2
Direitos das Autarquias

A Autarquia desempenha um papel fundamental, consignado na ordem juridica, enquanto suporte e garantia
do sistema educativo.
Como tal, e sem prejuizo de todos os direitos que lhe sdo reconhecidos na legislagdo em vigor, tem direito a:

Ser bem recebida por toda a comunidade educativa.
Ser informada das atividades do Agrupamento e participar naquelas que se revelem de interesse para a
comunidade.

3. Participar na vida do Agrupamento e nos o6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento,
nomeadamente através da integracdo no Conselho Geral, dos representantes designados para o efeito,
nos termos do disposto no presente RI.

4. Participar no processo de elaboragdo e aprovagdo dos instrumentos estratégicos do Agrupamento,
nomeadamente no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades.

5. Apresentar propostas de cooperagdo em varios dominios, numa légica de articulagdo entre as politicas
educativa e socia.

6. Ter acesso as instalagGes do Agrupamento para o desenvolvimento do seu Plano de Atividades, desde
que este se enquadre nos objetivos gerais de uma escola publica e desde que ndo colida com atividades
programadas pelo Agrupamento.

7. Indicar as entidades do concelho que poderao ter acesso as instalagdes desportivas do Agrupamento, em
horario pds-letivo.

Artigo 46.2
Deveres gerais da autarquia

Sao deveres gerais da Autarquia:

1. Participar ativamente na defini¢cdo da politica educativa local.

2. Promover a constituicdo de estruturas educativas, tal como o Conselho Municipal de Educagdo (CME)

e/ou outras, com o objetivo de articular a politica educativa com as dindmicas sociais locais.

Elaborar a carta educativa.

Participar na definicdo e ordenamento da rede escolar.

Organizar a rede de transportes escolares.

Apoiar a organizagdo de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 Ciclo.

Organizar as atividades de animagdo e de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refei¢des

no Pré-Escolar e 1.2 Ciclo apoio ao prolongamento de horario, na educagao Pré-Escolar.

8. Apoiar medidas socioeducativas as familias carenciadas, com vista a favorecer a gratuitidade da
escolaridade obrigatéria e a implementagdo de medidas compensatdrias.

9. Apoiar a aquisicdo de material didatico e pedagdgico para os estabelecimentos de educagdo Pré-Escolar
e no 12 Ciclo.

Nouew

10. Fazer a gestdo do pessoal ndo docente a si afeto, nos termos do DL n2 144/2008, de 28 de julho.

11. Fazer a manutengdo/gestdo do parque escolar das escolas de educagdo Pré-Escolar e das escolas basicas.

12. Apoiar o desenvolvimento do PAA, bem como divulgar as iniciativas que possam favorecer o processo de
formacio profissional dos docentes e o processo de ensino/aprendizagem dos alunos.
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13. Designar os seus representantes para o Conselho Geral.

Artigo 47.2
Deveres especificos da Autarquia

Sdo deveres do Municipio de Aveiro em relagdo ao Agrupamento:

1. Assegurar a sua representagdo no Conselho Geral, através dos elementos designados para o efeito, e
demais drgdos do Agrupamento.

2. Participar nas reunides para as quais sejam convidados ou convocados.

Cooperar com o Agrupamento na sinalizagdo e preveng¢do do absentismo e abandono escolar precoce.
Assegurar os transportes escolares, incluindo o transporte especializado dos alunos com Necessidades
de Saude Especiais, em respeito pelos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e
ensino pertencentes ao Agrupamento.

5. Assegurar o fornecimento de refei¢des em refeitérios escolares dos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar e do ensino basico do Agrupamento.

6. Promover e implementar, em articulagdo com o Agrupamento de Escolas, medidas de apoio a familia que
garantam uma escola a tempo inteiro, designadamente Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (pré-
escolar), Atividades de Enriquecimento Curricular e Componente de Apoio a Familia (1.2 CEB).

7. Proceder a afetagdo de recursos humanos (assistentes operacionais e assistentes técnicos) ao
Agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor.

8. Assegurar a aplicagdo das medidas de Agdo Social Escolar, ao nivel da Educagdo pré-escolar e do 1.2 CEB,
em articulagdo com o Agrupamento.

9. Assegurar a manutengdo e melhoria das instalagdes e equipamentos dos estabelecimentos de educagdo
e ensino afetos ao Agrupamento.

10. Divulgar as atividades integradas no PAEMA (Programa de Ag¢do Educativa do Municipio de Aveiro) e
estimular o envolvimento das escolas nessas atividades.

11. Cooperar com o Agrupamento com sentido de prioridade, especificamente:

a) em caso de conflito de interesses, privilegiar o seu relacionamento com o Agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito a partilha de instalagdes e facilidades logisticas;

b) promover o bem-estar dos alunos, através da melhoria das instalagdes fisicas;

c) cumprir, em tudo o mais, o que esta disposto na lei em vigor.
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CAPITULO V
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 48.2
Orgdos

A administragdo e gestdo do agrupamento é assegurada por érgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos referidos nos art.2 3.2, 4.2 e 5.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
que procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
224/2009.

Artigo 49.2
Definigao

Sdo drgdos de diregdo, administragdo e gestdo do Agrupamento:

=

P wWN

O Conselho Geral.

O Diretor.

O Conselho Pedagégico.

O Conselho Administrativo.

Artigo 50.2
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagdo, estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

O seu regime de funcionamento e as suas competéncias sdo os consignados na legislagdo em vigor, em
especial na republicagdo do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril.

Artigo 51.2
Composi¢do do Conselho Geral

O Conselho Geral é composto por um numero impar ndo superior a vinte e um membros, assim
distribuidos:

a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) seis representantes dos pais e encarregados de educagdo;

d) trés representantes do municipio;

e) trésrepresentantes da comunidade local.

O Diretor participa nas reunides sem direito a voto.

Sem prejuizo do disposto no nimero 2, os membros da Dire¢do, os Coordenadores de Escolas ou de
Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar, bem como os docentes que assegurem fungGes de assessoria
da Direcdo ndao podem ser membros do Conselho Geral.
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Artigo 52.2
Competéncias do Conselho Geral

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam acometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho

geral compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

i)
k)
)
m)
n)
o)

p)

q)

r)
s)
t)

u)
v)

w)
x)

y)
2)

aa

~

eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros em efetividade de fungdes;

eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente Decreto-Lei;

aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

apreciar os relatodrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
aprovar as propostas de contratos de autonomia;

definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio
da agdo social escolar;

aprovar o relatério de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

acompanhar a agdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;

promover o relacionamento com a comunidade educativa;

definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

dirigir recomendagGes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

decidir os recursos que |he sdo dirigidos;

aprovar o mapa de férias do diretor;

abrir o processo concursal para eleigdo do Diretor;

apreciar o relatério de analise das candidaturas a Diretor/a, apresentado pela comissdo especializada
designada para esse efeito;

dar posse ao Diretor;

deliberar pela recondugdo ou ndo do Diretor;

fazer cessar o mandato do Diretor, no final do ano escolar, por deliberagdo do conselho Geral,
aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros em efetividade de fungGes, em caso de manifesta
desadequacgdo da respetiva gestdo fundada em atos comprovados e informagdes devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do conselho geral;

aprovar as propostas de constituicdo de assessoria técnico - pedagdgicas apresentadas pelo Diretor;
contribuir para a eficacia e prestigio do Conselho Geral e para o cumprimento do seu regimento e da
legislagdo em vigor;

desencadear o processo de eleicdo para o Conselho Geral no final do mandato dos seus
representantes;

bb) fazer cessar o mandato do presidente do Conselho Geral, por deliberagdo do conselho Geral,

aprovada por maioria de dois tergos dos membros em efetividade de fungGes, em caso de manifesta
desadequacgdo da respetiva gestdo fundada em atos comprovados e informagdes devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do conselho geral.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes

orgdos as informagOes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
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funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento do
projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades. Os restantes 6rgdos devem fornecer
ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento
e avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

4. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 53.2
Designagdo de representantes ao Conselho Geral
Cooptagao

Os conselheiros apresentam propostas de entidades/instituicdes da comunidade local a cooptar.
O plenério elege, por maioria dos votos a entidade ou entidades/instituicdes a cooptar.

Artigo 54.2
Elei¢Oes para o Conselho Geral

1. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, dois docentes por cada ciclo de
ensino (dois representantes do 1.2 CEB, dois representantes do 2.2 CEB, dois representantes do 3.2 CEB)
e um representante da educagdo pré-escolar, num total de sete representantes efetivos e sete
representantes suplentes.

2. Sempre que um nivel de ensino ndo consiga assegurar um seu representante para a formacgéo de lista,
esse lugar reverte para outro nivel de ensino.

Artigo 552
Mandato do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero anterior,
o0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragdo de dois
anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacdo.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

5. Os membros do Conselho Geral podem pedir a suspensdo do mandato e a respetiva substituicdo em caso
de:

a) doenga presumivelmente prolongada, devidamente comprovada através de declaragdo médica;
b) assisténcia inadiavel a familia, comprovada através de declaragdo médica;

c) atividade de servico oficial;

d) atividade de formagao profissional;

e) outras situagdes devidamente ponderadas pelo conselho geral.
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Artigo 56.2
Reunido do Conselho Geral

O CG elabora uma sintese escrita das deliberag0es, de cada reunido, para conhecimento da comunidade.

Artigo 57.2
Diretor
Definicao

1. ODiretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor € um drgdo unipessoal.
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungGes por um Subdiretor e, dada a dimensdo do
agrupamento e a sua complexidade, por dois Adjuntos.

Artigo 58.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

Os critérios de fixagdo do nimero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educagdo.

Artigo 59.2
Competéncias do Diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:
i. as alteragOes ao regulamento interno;
ii. os planos anual e plurianual de atividades;
iii. o relatdrio anual de atividades;
iv. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a), do nimero anterior, dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;
f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos
no n.2 5, do artigo 43.2, Decreto-Lei n.2 75/2008, na sua atual redacdo, e designar os diretores de
turma;
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g) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral, nos termos da alinea o), do n.2 1, do artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008,
na sua atual redagdo.

j) proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) assegurar as condigdes necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

1) dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) representar a escola;

b) exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f) receber aidentificagdo de alunos que necessitem de medidas de apoio e suporte a aprendizagem e
desencadear os procedimentos necessarios (art.2 20.2, do DL n.2 54/2018, de 6 de julho). Quando
necessario, homologar depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, o respetivo Relatdrio técnico-
pedagdgico e, quando aplicavel, o PEI.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela
camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com
excegdo da prevista na alinea d), don.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pela subdiretora.

Artigo 60.2
Conselho Pedagégico
Definicao

O Conselho Pedagodgico é o d6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 61.2
Composi¢ao do Conselho Pedagoégico

1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composi¢do:

a) diretor;

b) sete coordenadores dos departamentos curriculares:
i. coordenador de Linguas;
ii. coordenador de Matematica e Ciéncias Experimentais;
iii. coordenador de Ciéncias Sociais e Humanas;
iv. coordenador de Expressoes;
v. coordenador do 12 CEB
vi. coordenador do Pré-Escolar;
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vii. coordenador de Educagdo Especial
c) o coordenador dos diretores de turma;
d) o professor bibliotecario;
e) o coordenador de Projetos;
f) o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
g) o coordenador da flexibilidade do curriculo;
h) responsavel das estruturas juridicas e sociais.
2. Em qualquer reunido podem ser convidados outros elementos que o diretor entenda necessario.

Artigo 62.2
Competéncias do Conselho Pedagégico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regimento interno, ao conselho
pedagdgico compete:

1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral.

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos.

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente.

5. Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.

6. Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetddo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

7. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com institui¢des ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigagdo.

10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios.

12. Definir os requisitos para a contrata¢cdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel.

13. Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens.

14. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.

Artigo 63.2
Funcionamento do Conselho Pedagédgico

1. O Conselho Pedagdgico reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.
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2. 0O Conselho Pedagdgico reine em plenario, nos termos do niUmero anterior, ou por secgdes, criadas com
o objetivo de dar satisfagdo a uma ou a um conjunto de atribui¢Ges, e sem prejuizo da obrigatoriedade
de existéncia de uma Secgdo de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 64.2
Conselho Administrativo
Definicao

1. O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. Independentemente do caricter de dire¢do e gestdo unipessoal do Agrupamento, o Conselho
Administrativo responde sempre solidariamente, em matérias da sua competéncia.

Artigo 65.2
Composigao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:

1. O Diretor, que preside.

2. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.
3. O Coordenador Técnico dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 66.2
Regimento

Nos 30 dias subsequentes a sua constitui¢do, o Conselho Administrativo deve elaborar o seu Regimento.

Artigo 67.2
Atas

De cada reunido devera ser lavrada, pelo/a chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ata que contenha a
sumula das decisdes tomadas.

Artigo 68.2
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento interno as estruturas
que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituigdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional, das aprendizagens essenciais,
dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada;

b) aorganizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) acoordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.
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3. Aarticulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o
numero de docentes.

4. O numero de departamentos curriculares é definido no regulamento interno do agrupamento de escolas
ou da escola ndo agrupada, no ambito e no exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e curricular.

Artigo 69.2
Outras estruturas de coordenagao

1. No ambito da sua autonomia e nos termos dos seus regulamentos internos, os agrupamentos de escolas
e as escolas ndo agrupadas estabelecem as demais estruturas de coordenagdo e supervisao pedagégica,
bem como as formas da sua representagdo no conselho pedagégico.

2. A coordenacdo das estruturas referidas no nimero anterior é assegurada, sempre que possivel, por
professores de carreira a designar nos termos do regulamento interno.

3. Osregulamentos internos estabelecem as formas de participagdo e representa¢do do pessoal docente e
dos servicos técnico-pedagdgicos nas estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica.

Artigo 70.2
Departamentos Curriculares - Composi¢dao

1. Osdepartamentos curriculares sdo estruturas de orientacdo educativa, de apoio ao conselho pedagégico
e ao diretor, que visam a articulagdo curricular e interdisciplinar.
2. S@do sete os departamentos curriculares nos quais se encontram representados os grupos de
recrutamento e dreas disciplinares da escola:
a) Educacdo Pré-Escolar (GR100);
b) Primeiro Ciclo (GR110);
c) Departamento de Linguas:
»  Area disciplinar Inglés (GR. 120);
+ Area disciplinar de Portugués e Inglés (GR.220);
» Areadisciplinar de Portugués (GR. 300);
»  Area disciplinar Francés (GR. 320);
»  Area disciplinar de Inglés (GR. 330);
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
» Area disciplinar de Portugués e Estudos Sociais/Histdria (GR. 200);
e Area disciplinar de EMRC (GR.290);
«  Area disciplinar de Histéria (GR. 400);
» Areadisciplinar de Geografia (GR. 420);
e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
»  Area disciplinar de Matematica e Ciéncias da Natureza (GR.230);
»  Area disciplinar de Matematica (GR.500);
»  Area disciplinar de Fisica e Quimica (GR.510);
»  Area disciplinar de Biologia e Geologia (GR.520);
»  Area disciplinar de Informatica (GR.550).
f) Departamento de Expressoes:
»  Area disciplinar - Educacdo Visual e Tecnoldgica (GR. 240);
»  Area disciplinar de Educagdo Musical (GR.250);
«  Area disciplinar de Educagdo Fisica (GR.260);
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»  Area disciplinar de Artes Visuais (GR.600);
«  Area disciplinar de Educagdo Fisica (GR.620);
g) Departamento de Educagdo Especial:
»  Area disciplinar de Educacdo Especial 1 (GR.910).

Artigo 71.2
Departamentos Curriculares - Competéncias

Aos departamentos curriculares compete:

1.
2.

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.

18.

19.
20.

Elaborar o Regimento Interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura.
Planificar e adequar a realidade do agrupamento, a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional.

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas.
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a
adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo/areas
curriculares, quer das componentes de ambito local do curriculo.

Assegurar a articulagdo e garantir a transi¢do do pré-escolar para o primeiro ciclo e do primeiro ciclo para
o segundo ciclo.

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade do grupo de alunos.
Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens.

Identificar necessidades de formagdo dos docentes.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Refletir sobre os resultados da avaliagdo dos alunos.

Propor a realizagdo de iniciativas a incluir no PAA.

Participar na elaboragdo dos documentos orientadores do agrupamento.

Propor ao Diretor, critérios para a distribuigdo do servigo docente.

Apresentar propostas e sugestbes para o funcionamento do agrupamento.

Exercer as demais competéncias estabelecidas na lei.

Planificar e adequar a realidade do agrupamento as Orientagdes Curriculares para a educagdo pré-
escolar.

Desenvolver em colaboragdo com a equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva e os
educadores/professores medidas nos dominios da orienta¢cdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso educativo.

Analisar a conveniéncia das cargas hordrias semanais para as diferentes disciplinas.

Propor critérios para a atribuigdo de servigo docente e gestdo de espagos e equipamentos.

Artigo 72.2
Departamentos Curriculares - Funcionamento

Os departamentos curriculares reinem:

a) ordinariamente, no inicio do ano letivo;

b) ordinariamente, sempre que se justifique, preferencialmente antes da reunido do Conselho
Pedagdgico, ou extraordinariamente depois do Conselho Pedagdgico;

c) extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do Diretor, ou de um tergo dos seus membros.
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As convocatdrias sdo da competéncia dos coordenadores dos departamentos curriculares ou do Diretor
e a sua divulgagdo sera feita com a antecedéncia minima de 48 horas, por afixagdo na equipa do
departamento, na plataforma Teams, ou através de email emanado automaticamente pela plataforma
Inovar.

As reunides de grupo disciplinar realizar-se-do sempre que se justifique.

Artigo 73.2
Departamentos Curriculares - Coordenagao

Os Departamentos Curriculares constituem as estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico a quem incumbe

o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo dos planos de estudo.

Artigo 74.2
Departamentos Curriculares - Competéncias dos Coordenadores

Ao coordenador compete:

1.
2.
3.

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Convocar as reuniGes do departamento curricular e presidir as mesmas.

Representar os educadores/professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico.
Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o departamento
curricular.

Assegurar a aplicagdo e a coordenagdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteddos a situagdo concreta dos alunos do
agrupamento.

Promover a articulagdio com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica.

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento.
Assegurar o acompanhamento pedagdgico dos docentes do departamento, orientar e coordenar numa
acdo reguladora.

Proceder a avaliagdo do desempenho dos docentes do departamento ou nomear avaliadores.
Organizar e disponibilizar informagdo e documentagdo a todos os docentes do departamento.
Assegurar a elaboragdo da planificagdo pedagdgico-didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o presidente do Conselho Pedagdgico de todas as situagdes de incumprimento.
Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo do RI, no desenvolvimento e avaliagdo do PE e
do PAA.

Coordenar o processo de elaboragdo de matrizes e de critérios de classificagdo, com a participagdo de
todos os docentes que integram o departamento curricular, de acordo com o grupo disciplinar.

Propor ao Diretor a aquisicdio de obras e materiais de apoio as areas curriculares/disciplinas
representadas no departamento.

Transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendagbes, propostas e deliberagbes do respetivo
departamento.

Promover a reflexdo sobre os resultados escolares/medidas de promogdo do sucesso e apresenta-la em
Conselho Pedagdgico.

Elaborar resumos das reunides do Conselho Pedagdgico e transmiti-los ao departamento.
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Artigo 75.2
Subcoordenadores dos Departamentos Curriculares

Sempre que se mostrar necessario, o Diretor pode nomear Subcoordenadores de Grupo que colaborardo com
o Coordenador de Departamento no desempenho das suas competéncias, ao nivel do grupo que
representam.

Artigo 76.2
Conselho de Docentes Titulares de Grupo/Turma/Diretores de turma
Competéncias

As competéncias do Conselho de docentes Titulares de Grupo/Turma/Diretores de turma estdo definidas nos

respetivos regimentos internos.

Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas na lei e definidas nos regimentos internos, compete ao

Conselho de Docentes Titulares de Grupo/Turma e ao Conselho de Diretores de Turma:

1. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas das criangas e dos alunos a ter em
conta no processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo.

2. Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver e a articulagdo
entre a escola e as familias.

3. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar em contexto de sala de aula.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas, aplicando, sempre que
necessario, medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

5. Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos.

7. Elaborar e avaliar o Projeto Curricular de Grupo e o Dossié de Trabalho da Turma, em articulagdo com o
previsto no Projeto Educativo e no Plano de Atividades do Agrupamento.

Analisar os problemas de integragdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.

9. Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentagdo, planificagdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos de carater interdisciplinar.

10. Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno.

11. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
previstas no Plano Anual de Atividades.

12. Avaliar os alunos, tendo em conta o PASEO, as aprendizagens essenciais e os temas obrigatérios de
Cidadania e Desenvolvimento definidos na Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania e os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

13. Ratificar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os critérios
definidos no Conselho Pedagdgico.

14. Solicitar a avaliagdo especializada, prevista na legislagdo, sobre a avaliagdo dos alunos.

15. Decidir relativamente a situagGes que impliquem a retengdo do aluno, elaborando recomendagdes sobre
as medidas de acompanhamento e recuperagdo das aprendizagens a implementar para garantir o
sucesso do aluno.

16. Propor medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar aos alunos e avaliar a sua
eficacia.

17. Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.
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18.

19.

20.

Apresentar propostas de alunos, devidamente fundamentadas, para integrar os Quadros de Mérito, de
Empenho e Dedicagdo.

Dar parecer, no segundo semestre, sobre as propostas apresentadas para valorizagdo de
comportamentos meritérios de alunos da turma em beneficio comunitario, social ou de expressdo de
solidariedade, na escola ou fora dela: Quadro de Empenho e Dedicagao.

Verificar as condig¢Ges para os alunos integrarem o Quadro de Mérito Escolar.

Artigo 77.2
Conselho de Docentes Titulares de Grupo/Turma/Diretores de turma
Funcionamento

O Conselho de docentes titulares de grupo/turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo
menos, mais uma vez por semestre. Relne extraordinariamente por iniciativa do coordenador, do diretor
ou de um tergo dos membros do Conselho, sempre que motivos de natureza pedagdgica o justifiquem.
As reunides sdo presididas pelo Coordenador.

Artigo 78.2
Coordenador do Conselho de Docentes Titulares de Grupo/Turma/Diretores de turma

O Coordenador do Conselho de Titulares de Grupo/Turma é o Coordenador de Departamento, no caso
do Pré-escolar e do 1.2 ciclo.

O Coordenador dos Diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos é nomeado pelo Diretor de entre os Diretores
de todas as turmas destes ciclos de ensino.

Artigo 79.2
Competéncias

As competéncias do Coordenador dos Docentes Titulares de Grupo/Turma/Diretores de turma estdo
definidas em regimento interno.

1.

Artigo 80.2
Organizagao das atividades de turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos
pressupdem a elaboracgdo de um Projeto Curricular de Grupo na Educagdo Pré-Escolar/Plano de trabalho
de turma no 19 Ciclo/Dossié de Trabalho da Turma nos restantes ciclos, que deve integrar estratégias de
diferenciagdo pedagogica e de adequacdo curricular destinadas a promover a melhoria das condigGes de
aprendizagem e a articulagdo escola-familia e sdo assegurados:
a) pelos educadores de infancia, na Educagdo Pré-Escolar;
b) pelos professores titulares de turma e outros docentes da turma, no 12 Ciclo;
c) pelo Conselho de Turma, nos 22 e 32 Ciclos, com a seguinte constituigdo:

e os professores da turma;

* dois representantes dos pais e encarregados/as de educagio;

e um representante dos alunos, no caso do 32 Ciclo;
No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar Professores Tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.
No 12 Ciclo, existem professores de apoio educativo, cujas fungdes sdo:
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a) prestar apoio especifico aos alunos com dificuldades de aprendizagem, numa ou mais componentes
do curriculo, com vista a recuperagdo das mesmas;

b) trabalhar em articulagdo com o professor titular de turma, no cumprimento do Plano de Trabalho de
Turma;

c) proceder a substituicdo de professores, em caso de falta dos mesmos.

Artigo 81.2
Constitui¢cdo de turmas

As turmas sdo constituidas de acordo com as orienta¢des do despacho de organizagdo do ano letivo e nos

termos da legislagdo em vigor, considerando ainda os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

10.

11.

12,

13.
14.

Artigo 82.2
Educador titular de Grupo
Competéncias

Elaborar o Projeto Curricular de grupo.

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as melhores
condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia, de acordo com as “OrientagGes Curriculares
na Educagdo Pré-Escolar” e os critérios definidos pelo Conselho Pedagadgico.

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens.

Comunicar aos encarregados de educagdo, através de um documento escrito, com a informagao global
das aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o seu percurso, evolugdo e progressos.
Dar conhecimento aos encarregados de educagdo dos registos de avaliagdo semestral e proceder a
entrega do registo do final do 2.2 Semestre;

Assegurar a articulagdo com o Conselho de Docentes do 1.2 CEB, no que respeita a integragdo das
criangas no 1.2 CEB.

Coordenar e realizar a supervisdo pedagdgica das atividades de animagdo e de apoio a familia, devendo
salvaguardar a qualidade do atendimento prestado as criangas.

Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da integragdo das
criangas na comunidade escolar.

Articular as atividades do Projeto Curricular de grupo com os pais e encarregados de educagdo,
promovendo a sua participagao.

Coordenar a elaboragdo do Relatdrio Técnico-Pedagdgico, do Programa Educativo Individual e das
propostas de Apoio Educativo as criangas.

Informar os encarregados de educagdo das regras de funcionamento do agrupamento, do Rl e da
legislagdo em vigor, bem como do funcionamento das estruturas de apoio existentes na escola e do
Servigo de Agdo Social Escolar.

Comunicar o dia e a hora de atendimento.

Orientar os pais e encarregados de educagdo no acompanhamento do seu educando.

Colaborar com a EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva) na elaboragdo dos
Relatdrios Técnico-Pedagdgicos, dos Programas Educativos Individuais e nas monitorizagdes da aplicagdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 83.2
Professor Titular de Turma (1.2 CEB)
Competéncias
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1. Coordenar a execugdo das medidas definidas nas fichas de medidas multinivel, as aulas de Apoio
Pedagdgico e ainda dos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos e dos Programas Educativos Individuais dos
alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.

2. Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos da turma na vida escolar.

3. Garantir umainformagdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da integragdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e a atividades escolares.

4. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua
participagdo.

5. Avaliar, com instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos, em articulagdo com o processo de
ensino, de forma a garantir a sua monitorizagdo, e desenvolver nos alunos habitos de autorregulagdo da
aprendizagem.

6. Informar os Encarregados de Educagdo das regras de funcionamento do agrupamento, do Rl e da
legislagdo em vigor, bem como do funcionamento das estruturas de apoio existentes na escola e do
Servigo de Agdo Social Escolar.

7. Comunicar o dia e a hora de atendimento.

Orientar os pais e encarregados de educagdo no acompanhamento do seu educando.

9. Colaborar com a EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva) na elaboragdo dos
Relatdrios Técnico-Pedagdgicos, dos Programas Educativos Individuais e nas monitorizagdes da aplicagdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 84.2
Diretor de Turma
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor/a de turma compete:

a) presidir ao Conselho de Turma;

b) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo e articulagdo curricular entre professores
e alunos;

c) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta da turma e a especificidade de cada aluno;

d) organizar e manter atualizado o Processo Individual do aluno, facultando a sua consulta aos
encarregados de educagdo e aos Professores da Turma, mediante autorizagdo do Diretor do
Agrupamento e no horario de atendimento do Diretor de Turma;

e) dos tempos que lhe sdo atribuidos no seu horario, o Diretor de turma devera destinar um tempo
semanal, para atendimento dos alunos e dos encarregados de educagdo.

f) O diretor de turma dard cumprimento as solicitagdes que Ihe forem apresentadas no dmbito do
cargo, incluindo as efetuadas pelos encarregados de educagdo, nos tempos que, no seu hordrio,
estdo reservados para o efeito.

g) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

h) articular os momentos de avaliagdo das diversas disciplinas, no sentido da sua programagdo no
tempo, de forma a evitar a sobreposigdo de mais que um instrumento de avaliagdo no mesmo dia e
mais de trés na mesma semana.

i) comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade entenda que excede a sua
competéncia;

j) informar os alunos e os encarregados de educagdo sobre a legislagdo que diz respeito aos seus
direitos e deveres, bem como de normas emanadas pelos érgdos de gestdo do Agrupamento;

k) colaborar com os érgdos e estruturas do Agrupamento no processo de atribuicdo dos apoios
socioeducativos devidos aos alunos;
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n)

o)

p)

q)

r

preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizagdo das reunides a que preside;
coordenar a elaboragdo e a implementagdo de planos que promovam o sucesso escolar dos alunos
da turma;

organizar e manter atualizada a equipa da turma no TEAMS, em colaboragdo com os docentes da
turma, que ficara sempre disponivel para consultas e registos dos docentes da turma, com excegao
dos documentos de carater estritamente confidencial;

proceder a verificagdo e a justificacdo de faltas dos alunos da turma;

manter informado o encarregado de educagdo de toda a tramitagdo processual relacionada com a
justificagdo de faltas;

comunicar as entidades competentes, nomeadamente a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens
e acompanhar os tramites legais, os casos de abandono por parte dos alunos em escolaridade
obrigatdria, depois de esgotadas as hipdteses de intervengdo da escola;

consultar, com regularidade, as plataformas e meios de comunicagdo (correio eletrénico, INOVAR e
documentos fisicos) para aceder a informagdo dos registos de encaminhamento dos alunos da sua
Dire¢do de Turma para a Equipa de Integragdo ao Aluno, procedendo de acordo com o Rl e com o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

acompanhar o aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo articular a sua atuagdo com os encarregados de educagdo e com os professores da turma,
em fungdo das necessidades educativas identificadas, de forma a assegurar a corresponsabilizagdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Esta competéncia é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida corretiva de
atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola; aplica-se também aquando da integragdo
do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria;

2. Relativamente aos encarregados de educacgdo, o diretor de turma deve:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)

h)

comunicar, no inicio do ano escolar, a hora e o dia do atendimento;

recebé-los individualmente, no dia e hora estipulados para esse fim;

organizar e convocar reunides para lhes fornecer informagdes e esclarecimentos sobre a avaliagdo,
orientagado, disciplina e atividades escolares;

informar os encarregados de educagdo, segundo as normas em vigor, acerca do aproveitamento,
assiduidade e comportamento dos seus educandos;

articular as atividades da turma com os encarregados de educag¢do, promovendo a sua participagdo;
dar a conhecer ao encarregado de educagdo do aluno, através do Inovar Consulta, os registos de
avaliagdo intercalar e entregar os registos de avaliagdo referentes a avaliagdo sumativa de cada
semestre. A entrega deve ser efetuada, presencialmente, de forma a permitir um completo
esclarecimento do seu conteldo;

decidir e participar com o encarregado de educagdo na elaboragdo de medidas a aplicar ao educando
com dificuldades de aprendizagem e/ou com necessidades especificas;

convocar, pelo meio mais expedito, o encarregado de educagdo quando for atingida metade do limite
de faltas injustificadas, ou, quando maior de idade, o aluno, para os alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Artigo 85.2
Professor Tutor
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1. Em casos excecionais, mediante proposta devidamente fundamentada do Conselho de Turma, e em caso
de dotagdo de crédito horario que o viabilize, pode ser nomeado, pelo Diretor, um professor Tutor.

2. O professor Tutor devera ser um professor profissionalizado que, além de competéncia pedagdgica e
capacidade relacional, possua, preferencialmente, conhecimento efetivo do aluno quem vai
acompanhar, devendo garantir-se que toma conhecimento dos problemas que o afetam.

Artigo 86.2
Competéncias do Professor Tutor

1. Sem prejuizo das atribui¢des que legalmente lhe sdo acometidas, compete ao professor Tutor:
a) apoiar os alunos;
b) colaborar com o diretor de turma e com a EIA no acompanhamento socioafetivo do aluno;
¢) o apoio tutorial especifico esta definido na lei geral.
2. Nesta modalidade de apoio tutorial especifico, sdéo competéncias do Professor Tutor:
a) reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;
d) apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;
e) proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional,
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f) promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais;
g) envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) reunir/colaborar com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.

Artigo 87.2
Conselhos de Turma
Funcionamento

1. Os conselhos de turma reiinem, ordinariamente:
a) noinicio do ano para planificar as atividades da turma;
b) no fim de cada semestre, para proceder a avaliagdo sumativa;
¢) no final do 1.2 semestre para a atribuicdo da classificagdo das disciplinas semestrais;
d) extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.
2. O Conselho de Turma é secretariado por um professor do Conselho, designado pelo Diretor.
3. As convocatodrias sdo da responsabilidade do Diretor, sob proposta do Diretor de Turma, sendo a sua
divulgacido feita com a antecedéncia minima de dois dias/48 horas;
a) excetuam-se do disposto no numero anterior aquelas reunides que, pela sua natureza sejam de
realizacdo urgente;
b) nestes casos, deverdo ser desenvolvidas todas as diligéncias (telefone, mail) que assegurem a efetiva
tomada de conhecimento por parte de todos os seus membros;
¢) asconvocatdrias serdo sempre afixadas na equipa da turma, na plataforma Teams, ou enviadas por
email.
4. Das reunides é lavrada ata, entregue pelo Diretor de Turma ao Diretor, no prazo de dois dias Uteis, nas
reunides que ndo envolvam avaliagdo sumativa dos alunos, sendo, nestas Ultimas, entregue
conjuntamente com toda a documentacdo relacionada com a avaliagdo sumativa.
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5. Nas situagGes de falta do diretor de turma, devem adotar-se os procedimentos do CPA.
Todos os elementos necessarios a realizagdo dos Conselhos de Turma de Avaliagdo devem ser
introduzidos no sistema informatico, com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, em relagdo a data de
realizagdo daqueles.

Artigo 88.2
Trabalho cooperativo

1. O trabalho cooperativo (TC) é atribuido no dmbito do trabalho de estabelecimento e tem como objetivo
a discussdo e andlise de estratégias de aprendizagem, a elabora¢do de materiais e/ou atualizacdo de
instrumentos de avaliagdo dos alunos, bem como a partilha de experiéncias entre docentes.

2. As sessGes de trabalho colaborativo sdo calendarizadas pelo Diretor e tém a duragdo maxima de 100
minutos.

3. O Diretor informa o Coordenador de Departamento, sempre que um docente ndo possa estar presente
no TC para realizagdo de outras atividades indicadas pela Diregédo.

Artigo 89.2
Equipas Educativas

No ambito do trabalho cooperativo, e articulado com este, segundo calendarizagdo mensal, funcionam

equipas educativas, por ano de escolaridade, cujo esfera de agdo se centra sobretudo em gerir de forma

integrada o curriculo, numa légica de ano de escolaridade e de ciclo de ensino. Para além deste objetivo,

sdo ainda trabalhados outros aspetos de articulagdo pedagdgica e curricular, tais como:

1. Assegurar o acompanhamento educativo de todos os alunos, de modo o garantir a conclusdo do ciclo no
tempo proprio.

2. Potenciar o trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, realizagdo e avaliagdo dos processos
de ensino e aprendizagem.

Artigo 90.2
Educagdo Inclusiva

O enquadramento, objetivos e principios orientadores da Educagdo Inclusiva tém como referéncia a
legislagdo em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, o qual estabelece os principios
e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades
e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequagdo as necessidades e
potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢Ges da sua realizagdo plena, promovendo a equidade e
aigualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade
obrigatdria.

O Agrupamento encontra-se amplamente comprometido com a missdo de construir uma escola Inclusiva,
promotora de aprendizagens significativas, de qualidade e promotoras do desenvolvimento do sujeito, uma
escola de base humanista, centrada no desenvolvimento de competéncias alinhadas com o PASEO e
efetivamente inclusiva.

A Educagdo Inclusiva é sindnimo de Educagdo de Qualidade, suportada em documentos estruturantes, os
Decretos-Lei 54 e 55 de 2018, ambos de 6 de julho e respetivas republicagées, as OCEPE (Orientagdes
curriculares para a educagdo Pré-Escolar), a Educagdo Para a Cidadania, a Educagdo para a Saude, as AE
(Aprendizagens Essenciais), os pressupostos do projeto MAIA no que diz respeito a avaliagdo pedagdgica.
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No contexto do Agrupamento, a EMAEI assume-se enquanto grupo de reflexdo e trabalho nuclear e
agregador, seguindo uma ldgica reflexdo-agdo continua, em estreita articulagdo com o Diretor, as liderangas
intermédias e a comunidade educativa. E, necessariamente, uma forca de influéncia para a disseminacdo dos
principios da Educagdo Inclusiva, assumindo um modelo de cooperagdo, responsabilidade, profissionalismo
e respeito, junto do pessoal docente, ndo docente, familias, alunos, parceiros estratégicos e demais
elementos da comunidade educativa.

Artigo 91.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI), de composi¢do diversificada, constitui
um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo. EMAEI é uma estrutura de
apoio a educagdo inclusiva, ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor. Tem como objetivos:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) promover atividades de formagdo no ambito da inclusdo para o pessoal docente, ndo docente e
comunidade em geral; 1.3. propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o programa educativo individual (PEI)
e o plano individual de transigado (PIT);

f) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) organizar recursos e respostas no ambito do CAA;

h) conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenagdo e supervisdo do agrupamento, bem
como com as estruturas externas ao mesmo, como a Equipa de Intervengdo Precoce (ELI), o Centro
de Recursos para a Inclusdo (CRI), o Centro de Recursos e TIC para a Educagdo Especial, e outras
consideradas pertinentes.

2. A EMAEI dispGe de um Regimento préprio, aprovado pelo Conselho Pedagdgico, no qual se define a sua
organizagdo e dindmicas préprias de funcionamento.

3. S3do elementos permanentes da EMAEI:

a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) um docente de Educagdo Especial;

c) trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis
de educagao e ensino;

d) um psicdlogo.

4. S3o elementos varidveis da EMAEI os pais e encarregados de educagdo, o docente titular de grupo/turma
ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de
recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

5. Cabe ao diretor designar os elementos permanentes da EMAEI, assim como o seu coordenador, ouvidos
os elementos permanentes da equipa multidisciplinar e o local de funcionamento.

6. S3o competéncias do coordenador da EMAEI:

a) identificar os elementos varidveis da equipa;

b) convocar os membros da equipa, e em caso de necessidade, os parceiros estratégicos para as
reunioes;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios, de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados
de educagdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

7. S3o competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI):
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a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA);

g) conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenagdo e supervisdo do agrupamento, com vista
a contribuir para a implementagdo dos principios orientadores da educagdo inclusiva;

h) cooperar com o conselho de turma no requerimento e aplicagdo de adequagdes na realizagdo de
provas e exames previstas na avaliagdo externa, cumprindo rigorosamente as disposi¢cGes dos
diplomas legais que a regulamenta e as orientagGes dos servigos que as tutelam e supervisionam;

i) colaborar na elaboragdo das provas a nivel de escola.

Artigo 92.2
Equipa Multidisciplinar Permanente

Os elementos permanentes da EMAEI tém em comum um bloco semanal de dois tempos, semanal, para
coordenacédo do servico, em sala/espago proprio, afeto a estrutura.

A defini¢do dos tempos definidos no nimero anterior é da responsabilidade do/a Diretor/a, cabendo a
EMAEI refleti-la no seu Regimento.

As reunibes visam o acompanhamento continuo de politicas, processos e praticas inclusivas no contexto
do Agrupamento, devendo ser emanadas, sempre que pertinente, sugestdes de melhoria e/ou pareceres
técnicos a apresentar as liderangas, cumprindo-se o designio de ‘influenciador’ para a inclusdo.

As deliberagdes relativas as sinalizagGes ocorrem nas reunides referidas no ponto anterior, assim como
a conclusdo e validagdo dos RTP, PEl e PIT, podendo as mesmas envolver elementos variaveis mediante
o previsto na legislagao.

As reunides cuja realizagdo tenha de ocorrer fora deste tempo de trabalho comum sdo convocadas pela
Coordenador da EMAEI, com pelo menos com 48h de antecedéncia.

As reunides terdo por prioridade as matérias sujeitas ao cumprimento de prazos legais.

De cada reunido serd registado em siumula/memorando, uma sintese dos assuntos tratados, as posi¢cdes
dos membros da EMAEI presentes e respetivas reflexGes e deliberagGes, caso existam. Trata-se de um
documento de trabalho, com linguagem acessivel e clara.

Artigo 93.2
Envolvimento de Alunos/as, Familias e Comunidade no processo de inclusido

Os pais ou encarregados de educagdo, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que lhes foram
conferidos nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever de participar e cooperar
ativamente em tudo o que se relacione com a educagdo do seu filho ou educando, bem como a aceder
a toda a informagdo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Nos termos do disposto no numero anterior, os pais ou encarregados de educagdo tém direito a:

a) participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

b) participar na elaboragdo e na avaliagdo do programa educativo individual;

c) solicitar a revisdo do programa educativo individual;

d) consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) ter acesso a informagdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.
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Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educagdo ndo exergam os seus poderes de
participagdo, cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em fungdo das necessidades educativas
identificadas.

A EMAEI devera promover o envolvimento dos alunos, familias, encarregados de educagdo e parceiros
estratégicos na elaboragdo de propostas promotoras de praticas inclusivas, numa ldgica de modelo
multinivel.

Artigo 94.2
Procedimentos de sinalizagdo a EMAEI

Nos termos da legislagdo em vigor, o primeiro momento de analise da necessidade de medidas de apoio
a aprendizagem e inclusdo é realizado por cada docente no ambito da sua pratica pedagogica, tendo por
referéncia os principios e praticas do Desenho Universal para a Aprendizagem.

Cabe ao docente titular/diretor de turma e conselho de turma, refletir cooperativamente em torno das
barreiras diagnosticadas e das potenciais respostas/recursos passiveis de serem mobilizados por
intermédio das medidas universais que se considerem pertinentes e exequiveis.

Mediante a persisténcia de barreiras ao processo de ensino-aprendizagem e a inclusdo, o professor
titular de turma/diretor de turma, solicita consultoria técnica ao docente de educagio especial, psicélogo
e/ou outros técnicos considerados relevantes para a andlise da casuistica. Esta analise devera envolver
as familias e, sempre que possivel, os préprios alunos de forma cooperante e comprometida.

Nas situagGes em que o grupo de trabalho referido no nimero anterior assim o considere (e esgotadas
as respostas a um nivel universal), procede-se a elaboragdo conjunta do Formulario de Sinalizagdo do
aluno para avaliagdo por parte da EMAEI, envolvendo-se, desde logo, o encarregado de educagao.

No decurso da sinalizagdo, dever-se-a fundamentar com evidéncias a insuficiéncia na implementacgéo de
Medidas Universais de Apoio a Aprendizagem, bem como anexar relatérios médicos, o Plano Individual
de Saude (caso exista), eventuais relatérios psicoldgicos e técnicos, bem como toda e qualquer
documentagdo que possa sustentar uma deliberagdo por parte da EMAEI.

Qualquer encarregado de educagdo ou técnico podera desencadear o processo de Sinalizagdo de um
aluno a EMAEI, sugerindo-se, no entanto, a articulagdo entre Familia e Escola, no sentido de promover
sempre esta reflexdo intermédia prévia, relativa a necessidade de medidas mais estritas de apoio a
aprendizagem.

O formulério referido no nimero 4 do presente artigo é entregue ao Diretor, desencadeando-se o
processo de avaliagdo por parte da EMAEI, conforme o exposto na lei.

Artigo 95.2
Especificidades do Departamento de Educagao Especial

Face ao papel estratégico dos docentes de Educagdo Especial no dmbito das dindmicas promotoras de uma

Escola Inclusiva, considera-se que, sem prejuizo das outras atribuicGes que lhes estdo acometidas na

legislagdo em vigor, compete aos docentes de Educagdo Especial (EE) colaborarem com a comunidade

educativa, em direta articulagdo com os elementos permanentes da EMAEI, nos procedimentos que

seguidamente se enumeram:

1.

Colaborar com os drgdos de administragdo, gestdo e de coordenagdo e supervisdo pedagogica e de
orientagdo educativa, na definigdo de politicas educativas inclusivas e de promogdo do sucesso escolar
dos alunos, nomeadamente no ambito do Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades.

Incentivar o trabalho de parceria com servigos e entidades locais, regionais e nacionais que possam
intervir no processo educativo dos alunos com medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo numa
perspetiva inclusiva.
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10.

11.

12,

13.

Colaborar no processo de sinalizagdo a EMAEI de situagdes de alunos/as que apresentem barreiras
especificas a aprendizagem.

Identificar, conjuntamente, com os 6rgdos de gestdo pedagdgica, propostas e recursos humanos e
técnicos/terapéuticos necessarios a criacdo das condigdes ambientais e pedagdgicas para alunos com a
necessidade de mobilizagdo de recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

Colaborar na planificagdo, estruturagdo e elaboragdo do Relatdrio Técnico-Pedagdgico, Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transigdo, em estreita articulagdo com os elementos
permanentes da EMAEI e elementos varidveis designados.

Entender como prioritario o servigo disposto no nimero anterior, cumprindo com prazos estabelecidos
na lei.

Apoiar de modo colaborativo, no ambito da sua especialidade, e numa ldgica de corresponsabilizagdo os
demais docentes do aluno, na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, no refor¢o das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representagdo e expressdo, em
cooperagdo com os demais recursos da comunidade.

Elaborar e organizar documentagdo necessaria a organizagdo e intervenc¢do dos docentes da Educagdo
Especial.

Ser recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, em cada escola, na aplicagdo das
medidas seletivas e adicionais, para a intervengdo de recursos especializados enquanto dinamizadores,
articuladores e especialistas em diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem.

Colaborar na efetiva monitorizagcdo e avaliagdo da eficacia da aplicagdo de medidas educativas de apoio
a aprendizagem e inclusdo, no dmbito do previsto no Relatério Técnico-Pedagdgico.

Sugerir a solicitagdo a EMAEI de avaliagdes técnicas por parte do CRTIC, sempre que se considere
pertinente e colaborar neste processo.

Identificar e propor necessidades de formagdo dos docentes do Agrupamento no ambito da Educagdo
Especial e da diferenciagdo pedagdgica.

Discutir e emitir parecer sobre propostas legislativas, materiais e suportes didaticos e tecnologias de
apoio.

Artigo 96.2
Centro de Apoio a Aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola. A a¢do educativa promovida pelo centro de apoio a

aprendizagem é subsididria da a¢do desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengdo de todos

os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagdo especial.

O CAA é um construto complexo, alargado e dinamico, envolvendo todo o tipo de recursos passivel de

ser mobilizado em prol de todo e qualquer aluno.

O CAA dispGe de um Regimento préprio, apresentado e aprovado pelo Conselho Pedagédgico.

O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criangas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar;

c¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

A agdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da agdo desenvolvida na turma do(s) aluno(s),

convocando a intervengdo de todos os agentes educativos, de alunos e familias, a EMAEI permanente,

docente de educacio especial e/ou recursos especificos, sempre que pertinente.
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6. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pela escola, com as suas especificidades mediante as dinamicas proprias do Agrupamento e em
conformidade com as necessidades diagnosticadas.

7. Para os alunos a frequentar escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e), do n.2 4, do artigo 10.2, do Decreto-Lei n.2
54/2018, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

8. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e intera¢do, fomentadores
da aprendizagem;

f) apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pds -escolar.

Artigo 97.2
Espagos de funcionamento

1. Compete ao Diretor definir o espago de funcionamento do CAA, rentabilizando os recursos existentes
em cada Unidade, incluindo nestes:

a) salas de aulas (equipadas com materiais pedagdgicos, didaticos e tecnoldgicos adequados a certas
areas/disciplinas);

b) gabinetes de trabalho para pequenos grupos (em todas as escolas do AE);

c) biblioteca (escola sede);

d) gabinetes/Salas (SPO, EIA, projetos, clubes, CRTIC, CRI, Terapias externas...);

e) sala de aula equipada com materiais para o desenvolvimento de competéncias especificas
(UAEEM/Espaco Sensorial);

f) sala de AVD (Sala de Atividades da Vida Diaria);

g) sala “Espaco Solidario”;

h) pavilhdo/espacos exteriores;

i) outros.

2. O CAA tem um coordenador que desempenha as suas fungGes em articulagdo com a diregdo, com a
EMAEI (equipa permanente), com todos os coordenadores de departamentos, com os responsaveis dos
projetos e das diferentes estruturas.

3. Constituem-se como recursos humanos do CAA:

a) elementos do érgdo de gestdo do agrupamento de escolas;

b) educadoras, docentes titulares de grupo/turma, diretores de turma e professores das diversas areas
disciplinares;

¢) responsdveis de estabelecimento;

d) docentes de educagdo especial;

e) docentes dos apoios e das Medidas de Promog&o do Sucesso Escolar (MPSE);

f) técnicos especializados;

g) assistentes operacionais;

h) familia/cuidadores do aluno;
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i) responsdveis pelos diferentes servicos da comunidade, que se preveem adequados para responder
as necessidades individuais dos alunos.

Artigo 98.2
Dindamicas de funcionamento

1. O CAA procura encontrar formas de lidar com a diferenga, adequando os processos de ensino as
caracteristicas e condig¢Ges individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que dispde para que todos
aprendam e participem na vida da comunidade educativa.

2. Nos casos de alunos que necessitam de apoios mais especializados e intensivos que lhes permitam o
acesso ao curriculo, cabe a EMAEI, constituida para este efeito, identificar as barreiras a aprendizagem
com que o aluno se confronta, propondo estratégias para as ultrapassar, explorando as suas
potencialidades.

3. Funcionando numa légica de apoio a inclusdo, o CAA podera intervir sob diferentes modalidades:

a) suporte aos docentes responsaveis pelo grupo-turma (diretor de turma/conselho de turma; docente
titular/conselho de docentes), numa ldgica de estreito trabalho colaborativo, podendo compreender
a planificagdo conjunta de atividades, a definicdo de estratégias e materiais adequados que
promovam a aprendizagem;

b) algumas situagdes requerem um apoio mais direto aos alunos. Nestes casos, o Diretor, ou o
Coordenador do CAA, quando lhe for acometida essa competéncia, deve mobilizar recursos,
nomeadamente o apoio direto em sala de aula (assegurado por um docente de educagdo especial
ou outro recurso considerado pertinente) ou o apoio educativo/refor¢o de aprendizagens, que deve
complementar o trabalho realizado em contexto de sala de aula (assegurado por docentes de
diferentes areas disciplinares);

c¢) complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos para
o desenvolvimento de competéncias especificas. Compreende dimensdes mais especificas como a
colaboragdo na definicdo das adaptagdes curriculares significativas, na organizagdo do processo de
transigdo para a vida pds-escolar, bem como no desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social.

Artigo 99.2
Clubes/Projetos/Atividades de Enriquecimento do Curriculo

1. Asatividades de enriquecimento do curriculo sdo atividades de natureza ludica, cultural e formativa, que
tém lugar em tempo extraletivo dos alunos, sendo de frequéncia facultativa e podendo ter vérias formas
de organizagao:

a) clubes;

b) visitas de estudo e intercdmbios escolares;
c) atividades fora do recinto escolar;

d) desporto escolar (DE);

e) outros projetos;

f) oficinas.

2. As atividades devem ter como objetivo a formagdo integral e a realizagdo pessoal do aluno, estando em
conformidade com os recursos do agrupamento e as linhas orientadoras do PE.

3. Estas atividades devem promover o enriquecimento cultural, civico, a educagdo fisica e desportiva, a
educacdo artistica e a insergdo dos alunos na comunidade, contribuindo para a escola Inclusiva que este
agrupamento pretende ser.
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4. Alniciativa para a realizagdo destas atividades pode partir de professores ou alunos, do 6rgdo de gestdo
ou de estruturas do agrupamento, dos pais/encarregados de educagdo ou da sua associa¢do, bem como
de entidades ou institui¢Oes exteriores.

5. A proposta para clubes e projetos é apresentada ao Diretor que, depois de ter ouvido o Conselho
Pedagdgico, decidira da sua pertinéncia, tendo por referéncia os critérios definidos pelo Conselho Geral.

6. Essa proposta deve conter:

a) indicagdo do responsavel;

b) descrigdo da natureza e objetivos;

c¢) forma de organizagdo interna;

d) recursos humanos e materiais envolvidos;
e) publico-alvo;

f) nudmero de horas semanais;

g) atividades a desenvolver;

h) formas de avaliagdo.

7. Normas de frequéncia:

a) oaluno deve ser pontual e assiduo, estando sujeito as orientagdes das atividades de enriquecimento
do curriculo;

b) afrequéncia obriga a inscri¢do em ficha prépria;

c) aescola estipulard um nivel minimo de assiduidade (trés faltas injustificadas), pelo que, em caso de
incumprimento injustificado desta norma, o aluno serd excluido;

d) as atividades de enriquecimento do curriculo sé podem funcionar com o ndimero minimo de 10
alunos, salvo excegbes devidamente contextualizadas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

e) afrequéncia do DE implica o preenchimento de uma ficha especifica que é entregue diretamente ao
professor de Educagao Fisica.

Artigo 100.2
Visitas de estudo/atividades fora do espago escolar

1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por «Visita de estudo» a atividade curricular
intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes, destinada a aquisigdo, desenvolvimento ou
consolidagdo de aprendizagens, realizada fora do espacgo escolar, tendo em vista alcangar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no PASEO.

2. As visitas de estudo/atividades fora do espago escolar fazem parte do PAA e devem ser consideradas
como atividades letivas.

3. A predominancia do interesse pedagdgico ndo deve excluir, liminarmente, fins recreativos e ludicos,
essenciais na formagdo dos alunos.

4. De acordo com a legislagdo atual, ha lugar a um financiamento parcelar das visitas de estudo, em fungdo
do escaldo ASE do aluno.

5. Deve ser assegurado, na medida do possivel, que nenhum aluno seja excluido de uma visita de estudo
por motivos econdmicos.

6. Nos casos em que se verifiguem situagdes de caréncia econdmica, deve o professor titular de
turma/diretor de turma ou o professor organizador responsavel comunicar o caso ao Diretor.

7. Devem ser planeadas de preferéncia no inicio do ano letivo, sendo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.
A dinamizacdo de atividades/visitas de estudo é da responsabilidade dos proponentes.

9. Cabe aos professores responsaveis por uma visita de estudo/atividade propd-la no seu departamento
curricular, bem como no(s) grupo(s)/conselho(s) de turma inscrevendo-a respetivamente no PAA e no
dossié de grupo/turma informatizado, dando dela conhecimento a Equipa Educativa.
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10.

11.

12,

13.

Compete ao professor titular de turma/conselho de Turma e a Equipa Educativa do ano de escolaridade

a articulagdo das diversas propostas para que, no decorrer de um ano letivo, uma turma n3o possa

ocupar mais do que trés dias, ou seis periodos horarios, em atividades de visitas de estudo, evitando

ocupar sempre o mesmo dia da semana, sem prejuizo de situagdes excecionais devidamente autorizadas
pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor:

a) excluem-se do limite previsto no numero anterior programas de intercambio, nomeadamente os
que se insiram em programas comunitarios, que prevejam a permuta de experiéncias pedagdgicas
em sala de aula;

b) igualmente se excluem as visitas de estudo que decorram sem prejuizo de atividades letivas,
nomeadamente em fins de semana e periodos de interrupgdo de atividades letivas.

Em caso de visita de estudo/atividade que se realize fora da escola, os professores responsdveis devem:

a) solicitar o orgamento para a deslocagdo dos alunos (em impresso proprio);

b) verificar a verba disponivel para os alunos subsidiados, nos servigos administrativos;

¢) quando se realize mais de uma saida da turma, com custos para os alunos, a verba disponivel deve
ser equitativamente distribuida;

d) enviar o pedido de autorizagdo aos encarregados de educagdo em impresso proprio;

e) levantar, nos servigos administrativos, a lista dos alunos autorizados;

f) garantir que sé participam na visita os alunos que entregarem a autorizagdo escrita;

g) ando entrega desta autorizagdo implica que os alunos permane¢am na escola e trabalhem com os
respetivos professores durante o horario normal da turma;

h) colocar na sala de professores, em local visivel, a lista dos alunos que estardo ausentes devido a sua
participacdo na visita de estudo/atividade, bem como os professores acompanhantes;

i)  dividir os alunos por autocarro, de modo que, no dia da visita de estudo, cada professor-colaborador
tome conhecimento e possa fazer a chamada dos alunos que estdo sob a sua responsabilidade;

j)  solicitar nos Servigos Administrativos uma credencial de idoneidade por professor acompanhante,
uma credencial com a identificagdo da Escola e da atividade, do grupo de professores e do nimero
de alunos;

k) contratualizar um seguro de viagem e de estadia, no caso de visitas de estudo ao estrangeiro, nos
termos da legislagdo em vigor;

) proceder a uma avaliagdo da atividade, através do preenchimento de um relatdrio, existente na
plataforma INOVAR PAA dentro do prazo estipulado pelo Coordenador do PAA;

m) contactar telefonicamente a escola sempre que, por qualquer motivo, ndo possa ser cumprida a
hora de chegada, explicitando os motivos, ou sempre que ocorra algum incidente julgado relevante.

Os servigos administrativos devem:

a) receber as autorizagdes dos encarregados de educagdo e o respetivo pagamento, até uma semana
antes da visita de estudo/atividade, e acionar o seguro escolar;

b) receber, por escrito, orcamentos de transporte, relativamente ao servigo a prestar.

Aos professores acompanhantes da visita de estudo/atividade compete:

a) levar acabo o programa da visita;

b) cumprir e fazer cumprir os horarios e instrugées;

c) apoiar os alunos envolvidos em quaisquer problemas inesperados;

d) acompanhar os alunos menores de 16 anos no atravessamento da via, usando colete retrorrefletor
e raqueta devidamente homologados;

e) numerar e sumariar as aulas lecionadas as turmas que participam na visita;

f)  deixar um plano de trabalho para os alunos que nao participam na visita.

g) numerar e registar o sumario da(s) turma(s) que levam a visita de estudo/atividade;
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

h) registar o sumario da(s) turma(s) com quem iria ter aulas no tempo em que a visita/atividade se
realizou, indicando o motivo por que ndo deu a(s) aula(s), no espa¢o dedicado ao sumdrio, ndo a
devendo numerar.

O(s) professor(es) que ndo participa(m) na visita de estudo/atividade, mas que deveria(m) dar aulas a(s)

turma(s) envolvida(s) na mesma, devem registar o sumario indicando “Alunos em visita de estudo”, ndo

a numerando.

O professor deve lecionar sempre que tenha alunos que ndo participem na visita de estudo/atividade.

Os alunos que n3o participem na visita de estudo/atividade devem comparecer as aulas, caso contrario

ser-lhes-a marcada falta de presenca.

Nos Jardins de Infancia e no 1.2 CEB, a fim de ndo comprometer as aprendizagens decorrentes das

atividades/visitas de estudos, os encarregados de educagdo que n3o autorizarem a participacdo dos seus

educandos, deverdo assegurar-se de que a escola tem condigdes para garantir a permanéncia na escola,
caso contrdrio o EE responsabilizar-se-a pela sua guarda.

De qualquer visita de estudo/atividade deve ser dada continuidade no ambito das disciplinas/areas

envolvidas.

Os/As alunos/as participantes numa visita de estudo devem:

a) transportar consigo instrumentos, objetos de uso pessoal e outros que lhes tenham sido indicados
como necessarios a viagem;

b) respeitar os programas e os horarios;

c) cumprir as instrugdes dos professores organizadores e colaboradores;

d) realizar as tarefas que constem do programa;

e) manter sempre um comportamento correto;

f) respeitar asinstalagdes e locais visitados, bem como as pessoas direta ou indiretamente contactadas
no decurso da visita.

g) os comportamentos inadequados verificados durante uma visita de estudo sdo, para efeitos
disciplinares, equiparados a comportamentos verificados na escola.

h) os danos intencionalmente causados em instalagGes, para além das consequéncias disciplinares a
que houver lugar, obrigam os causadores ao seu pagamento.

A participagdo de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar durante o ano letivo esta

dependente da decisdo do Diretor, sob proposta do respetivo professor titular/diretor de turma.

A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educagdo, ao

professor organizador, indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita.

No caso de a desisténcia ocorrer numa data mais proxima do dia da visita, o aluno perde o direito a
devolugdo do valor em causa, devendo estas informagGes ser comunicadas ao encarregado de educagao,
aquando do envio da informagdo sobre a visita.

Recomendagdes:

a) o numero de adultos acompanhantes a participar na visita de estudo/atividade, responsaveis pelo
desenrolar da mesma, deve ser de:

¢ 1 educador ou professor por cada 10 criangas ou alunos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo
do ensino basico;

e 1 professor para 15 alunos, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

¢ salvaguardam-se outras situagdes, nomeadamente no caso pré-escolar e do 1.2 ciclo, em que
para assegurar a realizagdo da visita, se admite que num grupo de 20 criangas possam
acompanhar 1 professor e um adulto.

b) para o acompanhamento dos alunos, deve ser dada prioridade aos professores das areas de
formacgdo que se inserem no ambito da visita de estudo e preferencialmente com aulas, nas turmas
envolvidas, no dia da atividade;
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24.

25.

26.

27.

¢) aparticipagdo de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar e consequente aplicagdo
de medidas educativas, durante o ano letivo, estara dependente da decisdo do diretor, sob proposta
do respetivo professor titular de turma/diretor de turma;

d) aplica-se as visitas de estudo o regime normal de assiduidade dos alunos, sendo eventuais faltas
justificadas nos termos da lei;

e) parao 9.2 ano, deve evitar-se a marcagao de visitas de estudo no final do 2.2 semestre;

f) no final de cada visita de estudo, os professores acompanhantes e/ou os assistentes operacionais
devem verificar sempre se nos transportes utilizados ndo ficou retido nenhum aluno, algum
pertence e se os transportes se encontram nas devidas condigdes de reutilizagdo.

Apds a realizacdo da visita de estudo/atividade, deve-se efetuar a avaliagdo da atividade, através da

aplicagdo de questionarios.

As visitas de estudo ao estrangeiro, integradas em programas de intercambio ou, mesmo que realizadas

em territério nacional, com duragdo igual ou superior a trés dias, devem respeitar as disposicoes

constantes da lei, sendo a sua autoriza¢do da responsabilidade do Diretor.

Para efeitos do numero anterior, os pedidos de autorizagdo devem ser formulados com a antecedéncia

minima de 30 dias.

Os professores organizadores e colaboradores ndo comparticipam no pagamento dos custos da viagem,

encontrando-se abrangidos pelo regime de servigo oficial.

Artigo 1012
Desporto escolar
Principios

O DE (Desporto Escolar) é parte integrante do PE e do PAA.

Visa promover a participagdo dos alunos no planeamento e gestdo das atividades desportivas escolares.
Fomenta o respeito pelas normas do espirito desportivo e cria condicbes de bem-estar, de higiene e
melhoria da condigao fisica.

Os docentes devem evitar marcar fichas de avaliagdo nas datas de torneios e concentragdes do DE,
sempre que a calendarizagdo seja conhecida. Caso seja de todo impossivel, os alunos que participarem
nas atividades do DE ndo realizam a ficha nesse dia.

Artigo 102.2
Objetivos gerais

O Desporto Escolar tem como principal objetivo criar condigdes para a pratica de atividades desportivas,
tanto a nivel interno como a nivel externo. Assim deve:

1.

Incentivar a participagdo dos alunos para a pratica desportiva no planeamento e gestdo das atividades
desportivas escolares.

Fazer com que seja observado o respeito pelas normas do espirito desportivo.

Incentivar o espirito desportivo e de cooperagdo, contribuindo para o processo formativo dos alunos.
Orientar as equipas desportivas escolares para que tenham sempre presente a importancia da pratica
desportiva.

Observar e cumprir rigorosamente as regras gerais de higiene e seguranga nas atividades fisicas.

Dar a conhecer aos alunos, ao longo do seu processo de formagédo, as implicagdes e beneficios de uma
participagdo regular nas atividades fisicas e desportivas escolares, valoriza-las do ponto de vista cultural
e compreender a sua contribui¢do para um estilo de vida ativo e saudavel.

Proporcionar a todos os alunos, dentro do agrupamento, atividades desportivas de carater
recreativo/ludico, de formacgdo, ou de orientagdo desportiva.
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CAPITULO VI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 103.2

O Agrupamentos de Escolas dispGe de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que
funcionam na dependéncia do diretor.

Artigo 104.2
Servigos de Administragao Escolar e Técnicos

1. Os servigos de administragdo escolar sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do chefiadas
por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico,
sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar, nos termos do
Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.2 72-A/2010, de 18 de junho.

2. Os servigos técnicos podem compreender as areas de administragdo econdmica e financeira, gestdo de
edificios, instalagdes e equipamentos e apoio juridico.

Artigo 105.2
Servigos de Administragao Escolar
Definicao

1. Os Servigos de Administragdo Escolar baseiam a sua atividade na prestagdo de servigos de apoio
administrativo ao funcionamento do Agrupamento, centrando a sua atengdo nos seus cidadaos e utentes
— pais e encarregados de educagdo, alunos, pessoal docente e ndo docente.

Artigo 106.2
Composigcao

1. Os Servigos de Administragdo Escolar sdo constituidos por:

a) Chefe de Servigos de Administragdo Escolar;
b) Assistentes Técnicos.

2. Os Servigos de Administragdo Escolar funcionam na Escola Basica de Eixo, de 2.2 a 6.2 feira, das 09h 00
min as 13h 00 min e das 14h 00 min as 16h 00 min, com excec¢do da 4.2 feira, em que os servigos estdo
encerrados ao publico, no periodo da tarde.

3. Estes servigos regem-se por um Manual de Procedimentos, aprovado pelo Diretor, onde sdo definidos os
servicos que compete a cada um e as formas de relacionamento.

Artigo 107.2
Competéncias

Aos Servigcos de Administracdo Escolar compete assegurar os servigos nas dreas de expediente geral, arquivo,
gestdo de alunos e pessoal, contabilidade, tesouraria, aprovisionamento, patriménio e agao social escolar.
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Artigo 108.2
Outros servigos, recursos e equipamentos
Servicos, recursos e equipamentos

1. Constituem outros servigos, recursos e equipamentos do Agrupamento:
a) portaria
b) reprografia;

c) salas de informatica;

d) laboratodrios;

e) espagcos oficinais;

f) instalagGes de Educagdo Fisica.

2. Osresponsaveis pelos recursos previstos nos pontos d), e) e f) do ponto anterior sdo os Coordenadores
de Departamento a que dizem respeito, podendo estes delegar essa competéncia nos docentes do
departamento.

3. Aos Coordenadores ou em quem eles delegarem compete a elaboragdo e atualizagdo do inventério dos
bens duradouros.

Artigo 109.2
Servigos Técnico-Pedagdgicos

Os servigos técnico-pedagogicos podem compreender as dreas de apoio socioeducativo, orientagdo
vocacional e biblioteca.

Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos técnico-pedagdgicos, o
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos,
designadamente no ambito da saude, da seguranga social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Artigo 110.2
Composigcao

Os Servigos Técnico-Pedagdgicos sdo constituidos pelas seguintes estruturas/grupo:
Equipa de Integracdo do aluno (EIA).

Equipa interdisciplinar de educagdo para a saude e educagdo sexual.

Centro de Recursos TIC para a Educagdo Especial (CRTIC).

Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO).

Biblioteca.

ASE.

o ukwNE

Artigo 111.2
Equipa de Integracdo do Aluno (EIA)

1. A equipa de integragdo do aluno constitui-se quando necessdrio e atua de acordo com os objetivos a
seguir descritos.
2. A equipa de integracdo do aluno é constituida por um grupo de docentes a designar anualmente e tem
os seguintes objetivos:
a) fazer oacompanhamento dos alunos que tiverem ordem de saida da sala de aula ou outras situagdes
de indisciplina;
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b) apoiar os alunos na reflexdo da situagdo que desencadeou a sua saida e no preenchimento do
respetivo impresso;

c) apoiar os responsaveis pela monitorizagdo do eixo de atuagdo do Projeto Educativo “Melhorar o
comportamento dos alunos”;

d) motivar os alunos para o trabalho, a leitura, a pesquisa entre outras tarefas que contribuam par o
seu desenvolvimento;

e) corresponsabilizar o aluno pelo seu préprio progresso educativo;

f) contribuir para o desenvolvimento de atitudes responsaveis;

g) contribuir para a inser¢do dos alunos na Escola;

h) apoiar o desenvolvimento harmonioso e integral dos alunos;

i) privilegiar o desenvolvimento de atitudes responsaveis;

j) incitar boas relagdes entre os alunos e os restantes elementos da comunidade educativa de modo a
promover um bom clima de Escola.

Artigo 112.2
Equipa interdisciplinar de educagdo para a satide e educagao sexual
Composigao

A equipa da educagdo para a satude e educagdo sexual deve ser transdisciplinar, composta por:
a) 1 coordenador da equipa de educagdo para a saude e educagdo sexual;
b) 1 coordenador do 1.2 ciclo;

¢) 1 coordenador do Pré-escolar;

d) 1 coordenador do Desporto Escolar;

e) psicologa escolar;

f) 1elemento daEIA.

Outros elementos externos ao Agrupamento:

a) delegada de Salde;

b) enfermeira;

c) higienista oral.

Artigo 113.2
Coordenador da Educagdo para a Saude

O coordenador da educagdo para a saude é um docente designado pelo Diretor.

Artigo 114.2
Competéncias do coordenador

Ao coordenador da educagdo para a salde compete:

1.
2.

Coordenar a equipa de educagdo para a saude, dada a conhecer no inicio do ano letiva.

Promover a articulagdo com estruturas ligadas a salde, associa¢Bes cientificas, escolas/faculdades que
formem técnicos de saude, institutos que apoiem jovens, organizagdes ndo-governamentais e de
utilidade publica e outros, com quem a escola pode estabelecer parcerias ou simplesmente usufruir de
contribuigdes pontuais ou outras.

Promover a dinamizagdo de projetos/atividades em educacdo para a saude, entre as diferentes dreas
curriculares disciplinares, nomeadamente, em dreas prioritarias como alimentagdo e atividade fisica,
consumo de substancias psicoativas, educagdo sexual, doengas infetocontagiosas, prevengdo de doengas
sexualmente transmitidas como o HIV, violéncia escolar, saide mental, entre outras.
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Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos projetos, atividades de enriquecimento curricular e
atividades extracurriculares que coordena e dar conhecimento deles ao Coordenador de Projetos.
Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico educativo
no dominio da educagdo para a saude.

Artigo 115.2
Competéncias da equipa da Educacdo Para a Saude

A Equipa da Educagdo Para a Satde compete:

1.

Ny e wnN

10.

Elaborar o projeto de educagdo para a saude, tendo em conta as recomendagGes de saude da legislagdo
em vigor.

Apresentar propostas para o plano anual de atividades, no ambito da educagdo para a saude.
Acompanhar a concretizagdo do plano de agdo do PES.

Promover a articulagdo interciclos.

Organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da educagdo para a saude.
Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.

Promover espacgos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos encarregados de
educacgdo que se disponibilizarem a estar presentes.

Promover a participagdo ativa dos alunos, a consulta de opinido e a colaboragdo dos respetivos
encarregados de educagdo, assim como outros elementos da comunidade escolar e extraescolar.
Apoiar os parceiros técnicos no desenvolvimento do plano de agdo.

Elaborar o relatério de atividades no final do ano letivo.

Artigo 116.2
Centro de recursos TIC para a educagdo especial (CRTIC)

O Centro de Recursos TIC para a Educagdo Especial (CRTIC), sediado no Agrupamento de Escolas de Eixo,

é um dos vinte e cinco Centros de Recursos da rede nacional de CRTIC (constituida ao abrigo do Despacho

n? 5291/2015, de 21 de maio) que constituem as entidades prescritoras de produtos de apoio do

Ministério da Educagdo, no ambito do sistema de atribui¢do dos produtos de apoio (SAPA), nos termos

estabelecidos no art.2 72 do Decreto-Lei n2 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lein242/2011,

de 23 de margo.

O CRTIC de Aveiro tem como finalidade a avaliagdo das necessidades dos alunos, a pedido das escolas,

para efeitos de atribui¢do de produtos de apoio, de acesso ao curriculo e a sua posterior monitorizagdo.

Pretende-se com a criagdo dos CRTIC a equidade educativa, permitindo o desempenho de atividades e a

participagdo dos alunos nos dominios da aprendizagem e da vida profissional e social.

Sdo atribuigdes do CRTIC:

a) aavaliagdo dos alunos para efeitos de utilizagdo de produtos de apoio para aceder ao curriculo, com
vista a garantir a sua inclusdo no processo de ensino aprendizagem;

b) aprestagdo de servigos de informagdo, formagdo e aconselhamento aos professores, outros técnicos
e familias no que respeita a utilizagdo dos produtos de apoio;

¢) a promogdo de encontros, semindrios e workshops no dmbito da Educagdo Inclusiva tendo como
destinatdrios docentes, técnicos e encarregados de educagdo;

d) oregisto dos produtos de apoio prescritos na plataforma SAPA, nos termos da portaria n2 192/2014,
de 26 de setembro e demais legislagdo regulamentadora;

e) aaplicagdo do modelo de ficha de prescri¢do de produtos de apoio, no ambito do SAPA, nos termos
da portaria n2 78/2015, de 17 de margo e demais legislacdo regulamentadora;
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f) a criagdo de parcerias que possam enriquecer as dindmicas do Centro de Recursos, através da
articulagdo com os servigos de saude e seguranga social, instituicdes de ensino especial, autarquias,
e instituicGes de ensino superior e entidades vocacionadas para as necessidades educativas
especiais;

g) a sensibilizagdo das empresas e servigos publicos para admissdo de alunos em programas de
transi¢do para a vida pds-escolar.

Sdo competéncias do CRTIC:

a) elaborar o plano de atividades anual que, apds a aprovagdo do diretor do Agrupamento de Escolas,
sera remetido a Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE);

b) elaborar o seu regimento;

c) elaborar o inventdrio dos equipamentos e materiais do CRTIC, o qual devera constar do inventario
geral do Agrupamento de Escolas;

d) colaborar no levantamento de necessidades de formagdo dos docentes, no dominio da utilizagdo de
produtos de apoio;

e) zelar pelo funcionamento dos equipamentos do CRTIC e pela sua utilizagdo;

f) gerir o empréstimo dos produtos de apoio do CRTIC;

g) elaborar anualmente o relatério de avaliagdo da atividade que, apds a aprovagdo do diretor do
Agrupamento de Escolas, serd remetido a DGE;

h) divulgar os servicos e a atividade dos CRTIC junto das escolas da sua area de abrangéncia e da
comunidade em geral;

i) identificar e encaminhar os pedidos de teleaula e de sistemas de videoconferéncia para alunos com
doenca grave, impossibilitados de frequentarem as aulas presencialmente, e monitorizar o respetivo
funcionamento.

A area de abrangéncia do CRTIC de Aveiro envolve os seguintes concelhos: Agueda, Albergaria-a-Velha,

Aveiro, Estarreja, ilhavo, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do Vouga, Vagos e Mira.

O trabalho do CRTIC realiza-se com os Agrupamentos de Escolas, Escolas ndo agrupadas e Instituicdes

dos concelhos supramencionados.

A equipa do CRTIC deve ser constituida, no minimo, por dois docentes, sendo um deles, necessariamente

do grupo de recrutamento da educagdo especial ou possuir especializagdo nessa area, com competéncias

na drea das tecnologias de informagdo e comunicagdo e tecnologias de apoio. Os restantes elementos
da equipa podem pertencer a outro grupo de docéncia, desde que possuam competéncias na area das
tecnologias da informagdo e comunicagao.

Artigo 117.2
Servigos de Psicologia e Orientagao

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas, criados ao abrigo do Decreto-Lei

n? 190/91 de 17 de maio, que asseguram o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao

longo da escolaridade basica e apoiam o desenvolvimento do sistema de relagGes interpessoais no interior

da escola e entre esta e a comunidade.

Artigo 118.2
Servicos de Psicologia e Orientagao — Finalidades

Os SPO (Servigos de Psicologia e Orientagdo), enquanto servigos especializados de apoio especializado,
alavancam o bem-estar e desenvolvimento da identidade pessoal e social dos alunos através da
promogdo do sucesso educativo.

Acompanham os alunos ao longo do percurso escolar.
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3. Intervém no ajustamento do processo ensino-aprendizagem, colaborando na concegdo de respostas
educativas adequadas.

4. Contribuem para a identificagdo de interesses e aptiddes, apoiando a construgdo do projeto de vida do
aluno, facilitando a aproximagdo entre a familia, a escola e o mundo das atividades formativas, culturais
e profissionais.

5. Aos SPO compete o desenvolvimento de atividades ao nivel dos Apoios Psicopedagdgicos, do apoio ao
desenvolvimento de relagdes da Comunidade Educativa, bem como ao nivel da Orientagdo Escolar e
Vocacional, de acordo com o disposto na lei geral.

6. Os SPO desenvolvem as suas agGes em articulagdo com os outros agentes educativos, nomeadamente
com o Orgéo de Gestdo, com os Servicos de Agdo Social, com a EMAEI, com os diferentes departamentos
internos, com os demais profissionais de educagdo da escola, bem como com outras entidades e servigos
da comunidade envolvente.

Artigo 119.2
Biblioteca Escolar
Designagao

1. O Agrupamento de Escolas de Eixo tem uma Biblioteca (BE) com a seguinte designagao:
a) Biblioteca da Escola Basica de Eixo;
b) Biblioteca da Escola Basica de Azurva.

2. Nos estabelecimentos escolares do Agrupamento sem Biblioteca Escolar devem ser assegurados os
servigos basicos de biblioteca, através da circulagdo de fundo documental e do desenvolvimento de
atividades de promogdo da leitura.

Artigo 120.2
Objeto e ambito

1. ABiblioteca escolar, parte integrante do processo educativo, € um polo dinamizador da vida pedagdgica
da escola, uma vez que, para além de promover a igualdade de oportunidades e o consequente
esbatimento de diferencgas sociais, é também uma estrutura que coordena os diferentes saberes e as
diferentes areas curriculares.

2. A BE funciona em espago especifico, organizado de acordo com as orientagdes da Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE), tendo em conta o papel e a missdo por esta definidos.

3. ABE faz parte do Programa da RBE e a equipa educativa implementa os seus principios.

A BE estd integrada no grupo de trabalho concelhio, uma estrutura criada para promover uma boa
coordenacdo das Bibliotecas Escolares e Biblioteca Municipal do Concelho de Aveiro.

5. A BE coordena a gestdo e utilizagdo dos recursos informativos e de conhecimento, essenciais ao
desenvolvimento curricular e ndo curricular, bem como a formagdo integral dos alunos. Esta ao servi¢o
do Agrupamento e rege-se por um regulamento préprio.

6. A dinamizagdo da BE é assegurada por um professor bibliotecério, selecionado de acordo com a
legislagdo em vigor, coadjuvado por uma equipa formada por um conjunto de professores colaboradores
e que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da
informacgdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de comunicagdo e informacdo. A este servigo
estdo afetos assistentes operacionais, de preferéncia com formagdo na area das bibliotecas escolares.
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Artigo 121.2
Objetivos da BE

Como alicerce de todo o processo educativo, a BE assume as seguintes fungbes:

1.
2.

Sao

Informativa: fornecer informagdo de confianga, de rapido acesso, em multiplos suportes;

Educativa: promover educagdo continua e ao longo da vida, através de um ambiente propicio a
aprendizagem; educar para uma selegdo e gestdo eficaz de informacgdo utilizando recursos variados;
Cultural: melhorar a qualidade cultural dos jovens, estimulando regras de sociabilidade e encorajando a
criatividade e a formagao de cidaddos responsaveis;

Recreativa: fornecer documentos e recursos que possibilitem aos utilizadores preencher, de forma util e
ltdica, o seu tempo livre.

Artigo 122.2
Recursos humanos da BE

designados pelo diretor, e coordenados pelo professor bibliotecario, os professores colaboradores e os

assistentes operacionais que colaborem com a biblioteca.

Artigo 123.2
Professor bibliotecario
Competéncias

Nos termos da Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, o professor bibliotecério assegura, na escola, o
funcionamento e gestdo da biblioteca, as atividades de articulagdo com o curriculo, de desenvolvimento
das literacias e de formagdo de leitores. Compete-lhe gerir a biblioteca do agrupamento, enquanto
espago agregador de conhecimento, recursos diversificados e implicados na mudanga das praticas
educativas, no suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia da
informacdo, tecnoldgica e digital, na formacdo de leitores criticos e na construgdo da cidadania.

Deve, ainda, garantir servicos de biblioteca a todas as escolas do agrupamento.

Compete, em especial, ao professor bibliotecario:

a) Assegurar o servigo de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do
Projeto Curricular de Escola e dos Planos Curriculares de Turma.

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca.

d) Garantiraorganizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca.

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos.

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do Agrupamento.

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de
Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento.

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais.

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE).

i) Representar a BE no Conselho Pedagdgico, nos termos do Regulamento Interno do Agrupamento.
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k) Articular a sua atividade com os drgdos de gestdo do Agrupamento (Conselho Geral, diretor,
Conselho Pedagdgico) de forma a viabilizar as fungdes da BE e assegurar a ligagdo ao exterior.

1) Diligenciar, junto das entidades formadoras competentes, a realizagdo de a¢des de formagdo nesta
area, direcionadas para professores e funciondrios da BE.

Artigo 124.2
Professores colaboradores
Competéncias/fungdes

Compete aos professores colaboradores realizar as tarefas definidas pelo professor bibliotecério,

nomeadamente:

1. Colaborar na dinamizagdo da BE.

2. Colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Biblioteca Escolar.
3. Responder as necessidades dos utilizadores.

4. Recolher sugestGes e material.

5. Divulgar as aquisigdes.

6. Organizar dossiés tematicos.

7. Cumoprir e fazer cumprir o Rl e regimento da BE.

8. Assegurar a manutenc¢do do funcionamento do setor, se necessdrio.

9. Promover um ambiente atrativo, acolhedor e estimulante.

Artigo 125.2
Assistente operacional da BE
FungGes

Sdo fungdes do assistente operacional ao servigo da BE:

1.

12,
13.
14.
15.
16.
17.

Manter os arquivos/registos atualizados, de forma a permitir e facilitar o acesso/consulta dos
documentos.

Elaborar e controlar a leitura de presenga e o empréstimo domiciliario ou destinado ao trabalho na sala
de aula.

Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos recursos existentes.

Verificar periodicamente o estado de conservagdo de cada um dos materiais e propor, se necessario, a
sua reparac¢do ou substitui¢do.

Executar tarefas relacionadas com o registo, cotagdo, catalogacdo e armazenamento de documentos.
Garantir o funcionamento da sala de leitura em ambiente facilitador do estudo e da reflexdo.

Zelar pela manutencgdo dos espagos da BE em condigbes de arrumagao e higiene.

Cumoprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da BE.

Ligar e desligar o equipamento informatico, no inicio e fim do dia de servigo.

. Controlar a utilizagdo da impressora e scanner.
. Colaborar com o professor bibliotecario no tratamento técnico dos documentos (todos os registos,

cotagdo, arrumacdo, informatizagao).

Colaborar com a equipa responsavel no exercicio das suas fungdes.

Fazer o atendimento aos utilizadores.

Controlar a leitura presencial, do empréstimo domicilidrio e para as aulas.

Controlar o funcionamento da BE em toda a sua area.

Colaborar, em conjunto com a equipa responsavel, nas atividades do PAA.

Controlar o acesso a paginas da Internet ndo relacionadas com matérias de estudo, evitando a utilizagdo
indevida deste recurso. No caso de haver acesso indevido, por utilizagdo do terminal, a sitios de contelido
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improéprio, devera o assistente operacional exigir que o utilizador abandone imediatamente o posto de
pesquisa.

Artigo 126.2
Funcionamento da BE

1. O funcionamento da BE é assegurado durante o periodo diurno.
A BE encontra-se aberta a utilizagdo de toda a Comunidade escolar.
3. Os utentes podem utilizar:
a) a BE para atividades curriculares e extracurriculares;
b) o conjunto dos recursos disponiveis na BE, mediante uma requisi¢do.
Outras pessoas podem utilizar a BE, para consulta local, mediante a autorizagdo do diretor.

5. O funcionamento de cada uma das areas funcionais, bem como os procedimentos a adotar pelos
colaboradores e funciondrios da BE sdo definidos em Regimento Interno.

6. A BE elabora anualmente o seu Plano Anual de Atividades, que, por sua vez é integrado no do
Agrupamento, tendo como referentes os Instrumentos de Gestdo Pedagodgica.

7. No final de cada ano escolar, é elaborado um Relatério a apresentar ao Conselho Pedagdgico e a RBE.

A BE elabora no inicio de cada mandato:

a) o plano de agdo, no qual define as linhas de orientagdo e as grandes metas para o quadriénio, a
serem operacionalizadas pelos diferentes planos de atividades anuais;

b) o documento orientador da Politica Documental do agrupamento;

¢) o Manual de Procedimentos, em conformidade com o acordo de cooperagdo estabelecido com a
Biblioteca Municipal.

9. ABE cabera a gestdo de uma verba, negociada anualmente, entre o professor bibliotecario e o diretor, a
ser aprovada pelo Conselho Administrativo, de modo a fazer face a despesas de gestdo da colegdo e a
despesas exigidas para a consecugdo do seu Plano Anual de Atividades. Os materiais consumiveis e os
equipamentos ndo estdo considerados nesta verba.

Artigo 127.2
Recursos documentais

A BE define a politica documental do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico, assegurando, desta
forma, uma gestdo da colegdo adequada as necessidades reais da Comunidade escolar.

Artigo 128.2
Parcerias

1. A BE coopera com o exterior, através das parcerias com a Biblioteca Municipal e Fabrica de Centro de
Ciéncia Viva de Aveiro.

2. Esta cooperagdo desenvolve-se através da participagcdo da BE em grupos de trabalho concelhios, que
visam ndo sO a afericdo e partilha de boas praticas, a planificacdo de atividades em conjunto, mas
também a gestdo partilhada das diferentes colegGes.

Artigo 129.2
Servigos de Agdo Social Escolar
Definicao
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1. Os servigos de Agdo Social Escolar (ASE) encontram-se integrados nos Servigos Administrativos do
Agrupamento.

2. Osresponsaveis pelo ASE sdo:

a) odiretor ou a quem tenha sido atribuida essa competéncia;
b) os Assistentes Administrativos que tém a seu cargo este sector.

3. O ASE é um servigo de Agdo Social Escolar que visa atribuir e gerir os apoios no ambito da A¢do Social
Escolar, regendo -se pelos principios da equidade, da discriminagdo positiva e da solidariedade social, no
sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades, de acesso
e éxito escolar.

4. S3o objetivos da atribuigdo dos apoios, no ambito da A¢do Social Escolar, a prevengdo da exclusao social
e do abandono escolar e a promogdo do sucesso escolar e educativo, de modo que todos,
independentemente das suas condigdes sociais, econdmicas, culturais e familiares, cumpram a
escolaridade obrigatéria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso o Ensino Secundario, em
qualquer das suas modalidades.

Artigo 130.2
Modalidades dos apoios no ambito da Agao Social Escolar

Constituem modalidades de apoios no ambito da Agdo Social escolar:
a) os apoios alimentares;
b) os auxilios econdémicos;
c) aprevengdo de acidentes e seguro escolar.

Artigo 131.2
Apoios alimentares

1. Os apoios alimentares tém por objetivo a promogdo do sucesso escolar e educativo, o desenvolvimento
equilibrado e a promogao da saude dos jovens que frequentam o Ensino Basico e Secundario.

2. O apoio a prestar em matéria de alimentag¢do compreende as seguintes modalidades:
a) o fornecimento de refeigOes gratuitas ou a pregos comparticipados;
b) apromogdo de agdes no ambito da educagdo e higiene alimentar.

3. O fornecimento de refeices nos Refeitdrios do Agrupamento visa assegurar uma alimentagdo
equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar.

Artigo 132.2
Auxilios econémicos

1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de Agdo Social Escolar de que beneficiam os alunos
dos Ensinos Basico pertencentes a agregados familiares cuja condigdo socioecondmica nédo lhes permita
suportar integralmente os encargos decorrentes da frequéncia dos Ensinos Basico.

2. 0 acesso aos auxilios econdmicos e o caracter integral ou parcial dos beneficios correspondentes sdo
determinados pelo posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicdo de Abono de Familia.

3. Os auxilios econdmicos devem proporcionar aos alunos pertencentes a familias mais carenciadas que
frequentem os Ensinos Basico, o acesso, em condi¢Ges de gratuitidade, as refei¢cGes fornecidas no
Agrupamento.

4. No pré-escolar e no 12 ciclo, compete a Camara Municipal a atribuigdo dos auxilios econdmicos relativos
arefeicOes e materiais escolares, nos termos da legislagdo em vigor, e mediante candidatura apresentada
pelos pais e encarregados de educag¢do dos alunos com menores recursos econoémicos.
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5. A candidatura referida é apresentada, dentro do prazo fixado, anualmente, pela Camara Municipal, em
cada Jardim-de-infancia/ Escola do 12 ciclo, através da plataforma SIGA. O comprovativo do escaldo do
Abono de Familia devera ser entregue nos Servigos Administrativos.

Artigo 133.2
Leite escolar

Todos os alunos da Educagdo pré-escolar e do 12 ciclo beneficiam da distribuicdo diaria de 2dl de leite,
devendo atender-se ao seguinte:
a) o leite é consumido no jardim-de-infancia /Escola;
b) asua distribuicdo é feita, apenas nos dias letivos, preferencialmente, antes do intervalo da manhg;
c) o controlo é feito pelo educador/professor, em cada turma, e, por um responsavel, docente ou ndo-
docente, em cada Jardim de Infancia /Escola;
d) mensalmente, é elaborado o mapa de leite, por Jardim de Infancia/Escola, o qual deverad ser
entregue nos servigos responsaveis pelo sector, devendo corresponder a realidade verificada;
e) em caso de duvidas ou de irregularidades graves constatadas, deve contactar-se, imediatamente, os
servigos responsaveis pelo sector;
f) aaquisigdo do Leite Escolar é da responsabilidade do Municipio.

Artigo 134.2
Prevengao de acidentes e seguro escolar

1. A prevengdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio socioeducativo,
complementares aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude, de que sdo beneficiarios os
alunos do Pré-Escolar e do Ensinos Basico.

2. O Agrupamento dinamiza programas de preven¢do do acidente escolar, que consistem em agdes
educativas no campo da Seguranga e Prevengdo de Acidentes nas atividades escolares.

3. Oseguro escolar constitui um servigo de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados.

4. O Regulamento do Seguro Escolar encontra-se afixado nos locais de estilo dos diversos estabelecimentos
que integram o Agrupamento. Os alunos e respetivos Encarregados de Educagdo poderdo, ainda,
recolher informag&es sobre o Regulamento do Seguro Escolar junto dos diretores de turma e dos Servigos
do ASE.

Artigo 135.2
Funcionamento dos transportes escolares

A organizagdo e financiamento dos transportes escolares estdo a cargo do Municipio.
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10.

11.

12,

CAPITULO VII
REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 136.2
Frequéncia, assiduidade e faltas dos alunos

As matérias relativas a deveres de frequéncia e assiduidade, bem como a figura da falta do aluno, sua
natureza e consequéncias, estdo inscritos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

As faltas sdo justificadas pelos professores titulares de turma/diretor de turma, no programa INOVAR +.
Compete ao professor titular de turma/diretor de turma assegurar todo o servico relacionado com o
controlo da assiduidade dos alunos.

Artigo 137.2
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula, ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade, ou pelo diretor de turma, no programa INOVAR+.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

As faltas resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material ou equipamento
necessario as atividades escolares designam-se por “faltas de material”.

Para efeitos do nimero anterior, o Grupo/Departamento deve, no ambito do seu Regimento, definir as
listas de materiais considerados imprescindiveis para cada disciplina.

O docente de cada disciplina deverd, no inicio do ano letivo, informar os alunos dos materiais necessarios
para as atividades.

A marcagdo de uma falta de material ndo deve impedir o aluno de participar nas atividades letivas.
Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material e/ou ndo compareca pontualmente as
atividades letivas serdo marcadas as respetivas faltas (FM/FP) no programa INOVAR+.

Considera-se que o aluno ndo comparece pontualmente, quando ndo estiver presente a entrada do
professor na sala de aula.

10 minutos apds o toque de entrada, no primeiro tempo letivo, devera ser marcada falta de pontualidade
ao aluno, no programa INOVAR+. Apenas no primeiro tempo letivo, estas faltas de pontualidade podem
ser justificadas e, unicamente, por motivos ndo imputaveis ao aluno e/ou encarregado de educag3o.

A reincidéncia de falta de material ou de pontualidade na mesma disciplina, dara origem a marcagdo de
uma falta injustificada no programa INOVAR+, equivalente para todos os efeitos a falta de presencga.
Estas faltas ndo sdo passiveis de justificagdo.

Artigo 138.2
Faltas justificadas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas de acordo com as situagGes contempladas no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e, ainda, pelo seguinte motivo:
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a) participagdo em outras atividades ndo letivas devidamente comprovadas.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Sempre que do apuramento da justificagdo de faltas resulte que houve fraude ou tentativa de fraude, a

falta é injustificada, sem prejuizo de procedimento disciplinar se para tal houver fundamento;

Em caso de fraude ou de tentativa de fraude, desde que provadas, o facto é registado no Processo

Individual do Aluno sob a forma de registo de ocorréncia ou outra que o diretor de turma considere

conveniente;

Os comprovativos adicionais referidos anteriormente, caso ndo seja possivel a entrega direta, podem ser

enviados para a unidade organica em correio eletrdnico.

Se a falta coincidir com uma aula em que tenha ocorrido um ato especifico de avaliagdo, que se

encontrava previamente marcado, pode ser concedida a sua realizagdo ao aluno que faltou, mediante

solicitagdo do encarregado de educagdo, nos termos que se seguem:

a) caso a falta seja legalmente justificada, o professor, tendo em conta os elementos de avaliagdo de
que dispde, deve atender esse pedido.

b) o professor pode ainda substituir aquele ato de avaliagdo por outro, desde que avise o aluno
antecipadamente.

c) caso afalta ndo seja justificada, o pedido de realizagdo é indeferido.

As faltas dadas a aulas onde se tenha aplicado um processo de recolha de informagdo, com fim

classificatério, s poderao ser justificadas nos termos do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O aluno, depois de se inteirar dos conteudos das aulas a que faltou, pode usufruir das seguintes medidas:

a) esclarecimento de duvidas no final da aula;

b) indicagdo de materiais para consulta dos conteudos lecionados;

c) realizagdo de tarefas que permitam uma autoavaliagdo do aluno;

Artigo 139.2
Aceitagdo da justificacdo de faltas e consequéncias do seu incumprimento

Sempre que haja incumprimento na data de entrega da justificagdo de falta ou o motivo da mesma néo

estiver de acordo com o definido no artigo referido anteriormente, a falta é considerada injustificada.

Artigo 140.2
Atividades de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa

Nas atividades de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, devidamente autorizadas pelo
Encarregado de educagdo, nomeadamente, Apoios, Clubes e Projetos, devem ser marcadas faltas.

As faltas injustificadas, nestas atividades, ndo podem exceder o triplo do nimero de tempos letivos
semanais.

Dada a natureza facultativa da educagdo Pré-Escolar, ndo existe a figura de excesso grave de faltas. No
entanto, os/as Encarregados/as de Educagdo devem, ainda assim e sempre que possivel, apresentar
justificagdo das faltas dos seus educandos.

Na Educagdo Pré-Escolar, quando a falta for de 10 dias Uteis consecutivos, o educador informa por escrito
os servigos administrativos do agrupamento. Estes enviardo uma carta registada com aviso de recegdo
ao respetivo encarregado de educagdo, solicitando a justificagdo da auséncia do aluno. Caso nao haja
resposta, no periodo de 30 dias, proceder-se-a a anulagdo da inscrigdo do aluno dando prioridade de
entrada ao primeiro que se encontre na lista de espera (caso exista).
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Em caso de doenga que implique a auséncia do aluno por um periodo superior a 5 dias seguidos, aquando
do seu regresso ao jardim-de-infancia, deverd ser entregue ao educador uma declaragdo com alta
médica.

Artigo 141.2
Medidas de recuperagdo em auséncia justificada

As atividades de recuperagdo tém como objetivo que o aluno recupere o atraso nas aprendizagens
resultante da sua auséncia das atividades letivas.

As atividades de recuperagdo sdo decididas pelo professor da disciplina e privilegiardo a simplicidade, a
eficdcia, e poderdo revestir carater oral, devendo realizar-se logo apds o regresso do aluno.

Artigo 142.2
Excesso grave de faltas

No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma.

A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao agrupamento,
e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas
e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pelo agrupamento, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Para efeitos do disposto nos 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes
da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes
da aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 143.2
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 e 2 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.
Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor-tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido, relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.
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1.

O aluno s6 sera excluido apds analise e reflexdo sobre as vantagens educativas da sua permanéncia nas
atividades em causa.

Artigo 144.2
Medidas de recuperagao e integragao por violagdo do limite de faltas

Em caso de ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, o aluno fica obrigado ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou integracdo pelas quais o préprio e o respetivo encarregado de educagdo
sdo corresponsaveis.

O cumprimento das medidas previstas no ponto anterior é aplicavel a todos os alunos do agrupamento,

independentemente de serem maiores ou menores de 16 anos.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a

violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, aplicadas em fun¢do da idade,

da regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagdo concreta do aluno, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

As atividades de recuperagdo de aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor

titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais

privilegiam a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as

medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas

podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de

disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as

faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as

consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o

coOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na

sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

As atividades realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo.

A realizagdo das atividades respeitara os seguintes pressupostos:

a) o seu inicio ocorrera na primeira semana apds o0 momento em que o aluno regresse as atividades
letivas;

b) a proposta de atividades deve ser da responsabilidade do professor titular de turma ou dos
professores responsaveis pela disciplina e o seu acompanhamento devera ser articulado com o
encarregado de educagdo do aluno;

c) da proposta de atividades, a apresentar ao aluno, devem constar:

e O periodo de execucdo, cuja duragdo ndo excedera 2/3 semanas;

e A modalidade a adotar (trabalho de projeto, trabalho auténomo supervisionado por um
professor responsavel, fichas, testes ou outras atividades equiparadas);

e Osrecursos a envolver, nomeadamente os espagos de trabalho e os intervenientes educativos.

Artigo 145.2
Avaliagdo das medidas de recuperagio e integragao

A avaliagdo das medidas de recuperagdo e integragdo deve atender ao seu grau de cumprimento.
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2. Aavaliagdo das medidas de recuperacdo ¢ da responsabilidade dos professores das disciplinas/ professor
titular de turma e é registada em modelo préprio.

3. Aavaliagdo das medidas de integragdo é da responsabilidade da entidade que supervisiona e é registada
em modelo préprio.

4. Aavaliacdo referida nos nUmeros anteriores é entregue ao diretor de turma/ professor titular de turma,
para ser posteriormente arquivada no processo individual do aluno.

5. O diretor de turma/ professor titular de turma da a conhecer, pelo meio mais expedito, o resultado da
avaliagdo das medidas de recuperagdo e/ou integracdo ao encarregado de educagdo e ao aluno,
informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

6. As faltas que foram objeto de mecanismo de recuperagdo devem ser registadas na plataforma Inovar
Alunos.

7. Oresultado da aplicagdo das medidas previstas nos nimeros anteriores devera ser registado em ata do
conselho de turma/conselho de docentes.

8. No caso de alunos aos quais ndo sejam aplicadas medidas de recuperacdo e/ou integragdo, e em
situagdes de incumprimento, ineficicia ou impossibilidade de atuagdo, deverd o diretor de
turma/professor titular de turma dar continuidade ao processo, com conhecimento, por escrito e de
imediato, a Coordenadora dos Diretores de turma e ao Diretor.

Artigo 146. ¢
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢cdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. Nos casos em que se verifique a retengdo do aluno por incumprimento ou ineficacia das medidas, o
mesmo fica sujeito ao dever de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

3. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrem de acordo com o horario da turma.

O diretor de turma/professor titular de turma, elabora um plano em modelo préprio, onde constardo as

tarefas a realizar, com a anuéncia do E.E., de acordo com a seguinte tipologia:

a) trabalho comunitario, em institui¢Ges a protocolar;

b) embelezamento/manutencdo da escola (atividade de jardinagem, pintura, recupera¢do de material
escolar danificado, ...)

c) apoio ao(s) servigo(s) escolar(es) (Biblioteca, Reprografia, Secretaria, Bufete, ...)

d) colaboragdo nas tarefas na sala da Unidade de Multideficiéncia;

e) programa de tutoria.

5. Cabe ao diretor, ouvido o diretor de turma/professor titular de turma, comunicar ao aluno e encarregado
de educagdo o plano de atividades a desenvolver.

6. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o presente artigo
pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno.
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Artigo 147.2
Faltas do Pessoal docente
Conceito

1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo didrio de presenga obrigatoria
no Agrupamento, no desempenho da atividade das componentes letiva e ndo letiva, ou em local a que
deva deslocar-se no exercicio das suas fungoes.

2. As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sdo referenciadas a periodos de 50
minutos.

3. Eainda considerada falta a um dia:

a) aauséncia do docente a servigo de exames;
b) aauséncia do docente a reunides que visem avaliagdo sumativa de alunos.

4. A auséncia a reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta do
docente a dois tempos letivos, que deve ser comunicada aos servigos de administragdo escolar pelo
presidente da reunido, até 48 horas apos.

Artigo 148.2
Regime de faltas

1. O regime de faltas e a sua justificagdo sdo regulamentados pelo Estatuto da Carreira Docente e pelo
regime geral de faltas da fungdo publica.

2. As justificagOes de faltas devem ser entregues diretamente nos Servicos Administrativos, sempre que
possivel no dia anterior ao dia da falta, no prdprio dia ou no dia seguinte. O ndo cumprimento deste
prazo pode levar a injustificacdo da falta.

3. O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias (Artigo 10292) até ao limite de
cinco dias Uteis por ano.

4. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas por tempos até ao limite de
quatro, a partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.

5. Sempre que o docente pretenda faltar ao abrigo do disposto no artigo 1022 do Estatuto da Carreira
Docente deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizagdo escrita ao diretor ou,
se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participagdo oral, que deve ser reduzida a
escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.

6. A falta ao servigo letivo, que dependa de autorizagdo, apenas pode ser permitida quando o docente
tenha apresentado ao diretor o plano da aula a que pretende faltar.

7. Sdo possiveis permutas de aulas entre professores, desde que delas seja dado conhecimento
atempadamente aos alunos e ao diretor, a quem compete autoriza-las.

8. As faltas a servigco de exames, bem como a reuniGes que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento
de familiar, por doenga, por doenga prolongada, por acidente em servigo, por isolamento profilatico e
para cumprimento de obrigag¢des legais, tal como regulado na lei.
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CAPITULO VIII
REGIME DISCIPLINAR DO ALUNO

Artigo 149.2
Qualidade da infragdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 102 da lei 51/2012 ou neste regulamento, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do agrupamento ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, conforme cddigo de conduta do agrupamento.

Artigo 150.2
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 151.2
Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatodrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo e visam:

a) O cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranga de toda a comunidade
educativa;

b) O normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

3. Estas medidas devem ser aplicadas, tendo em conta o perfil do aluno e os objetivos da sua educagdo e
formagdo, no dmbito do Plano de Trabalho de Turma e do Projeto Educativo do agrupamento e nos
termos deste regulamento.

Artigo 152.2
Determinagdo da medida disciplinar

1. Nadeterminagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter -se em considerag¢do
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais.
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10.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a
acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 153.2
Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma

natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas:

a) aadverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) arealizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos;

e) amudanga de turma.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto anterior é comunicada aos pais ou ao encarregado

de educagdo, tratando-se de aluno menor de idade.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no

local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar:

a) édaexclusiva competéncia do professor respetivo, a quem compete determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo da medida corretiva
acarreta ou ndo marcagdo de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve
desenvolver no decurso esse periodo de tempo;

b) implica a permanéncia do aluno na escola.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.2 2 é da competéncia do diretor

do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audigdo do diretor de turma ou do

professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor Tutor ou da equipa de
integracao e apoio.

A aplicagdo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do ponto 2 deve ser aplicada

sem prejuizo dos espagos e/ou equipamentos que se encontrem afetos a atividades letivas e ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo. A aplicagdo desta medida é da
responsabilidade do diretor do agrupamento, ouvidos os responsdveis pelos espacos e/ou
equipamentos.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida

da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente

do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a

identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente regulamento.

Constituem tarefas e atividades de integragdo escolar:
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11.

12,

13.

a) realizagdo de um trabalho, no dmbito de uma ou mais disciplinas, cuja execugdo obrigue a uma
atitude de empenho intelectual e/ou comportamental;

b) apoio ao servigco da BE;

c) apoio ao servico do bufete e/ou do Refeitdrio;

d) manutengdo dos espagos escolares;

e) recuperagdo e manutengdo de materiais de desporto e outros;

f) reparagdo do material danificado pelo aluno.

As tarefas e atividades de integragdo escolar deverdo ser executadas em hordrio ndo coincidente com as

atividades letivas, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria,

didria ou semanal, do aluno na escola. O tempo de implementagdo desta atividade ndo pode exceder 4

semanas.

A aplicagdo da medida corretiva a que se refere a alinea a) do ponto 2 é da responsabilidade conjunta

do(s) professor(es) das respetivas disciplinas e do diretor de turma.

A aplicagdo da medida corretiva prevista na alinea e) do ponto 2 é da competéncia do diretor do

agrupamento de escolas que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma

a que o aluno pertencga, bem como o diretor de turma ou o professor titular da turma onde o aluno possa

vir a ser integrado.

Artigo 154.2
Atividades de integragao na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de
entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir
em protocolo escrito.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor Tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam.
O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 155.2
Medidas disciplinares sancionatodrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor Tutor ou a equipa
de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias Uteis;

¢) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) atransferéncia de escola;

e) aexpulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragao for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do Agrupamento de
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11.

12,

escolas, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal decisdo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho
de turma, para o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando--se a recusa circunstancia
agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegagdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao
diretor-geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retengdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas
decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substitui¢do dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 156.2
Cumulagdo de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2, do artigo 1502 é cumulavel entre
Si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.
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10.

Artigo 157.2
Medidas disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar é do diretor do agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento

da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor

da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

Ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua

nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data

de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral

dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de

educagdo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo

de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser

ouvido na presenc¢a de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor -

tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo

diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegag¢des feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nédo

agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) aproposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educag¢do, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 158.2
Celeridade do procedimento disciplinar

Ainstrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente

e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo

instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeag¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e

quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado

de educagdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) odiretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizagdo da audiéncia.
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Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os niimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b), do n.2 9, do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informagdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 149.2, encerrando a fase da instrugdo e seguindo -se - lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.

Artigo 159.2
Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,

ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo

preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) a sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada

considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente

fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo,

em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que

respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida

no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento

interno da escola.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatoéria prevista na alinea c), do n.2 2, do artigo 152.2, a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 153.2

Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada

ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de

protegdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano

de atividades previsto no n.2 5, do artigo 152.2

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento ao

servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo

identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de

suspensao.

RGINT.CG.002.04 Pagina 73 de 96



s,

Agr,ﬂ%

N

scol
S Escolas e .

%
’0

oaen’

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DEEIXO W MRERTGesis
g EDUCAGAO

Artigo 160.2
Decisao final

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida,
nos termos do nimero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excegdo da referida nas alineas d) e e), do n.2 2 do
artigo 152.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da recegdo do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educagao.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educagdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegdo, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.
Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissdao de protegao de criangas e jovens em risco.

Artigo 161.2
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatodria.

Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas de integragdo e apoio.
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Artigo 162.2
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1. Dadecisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigcos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:
a) ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas

aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral da educagdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e), do n.2 2, do artigo 152.2

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
0 recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de uma
comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7, do artigo 153.2

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no numero
anterior.

Artigo 163.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensio
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. Odiretor decidirad sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

Artigo 164.2
Medidas disciplinares corretivas

1. Procedimentos a adotar em caso de aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou
outras situagdes de indisciplina:

a) sempre que haja lugar a aplicagdo da medida corretiva o aluno serd acompanhado por um assistente
operacional ao local onde ird cumprir a tarefa que lhe for atribuida pelo professor que aplicou a
medida;

b) o aluno elaborard uma reflexdo sobre a situagdo que desencadeou a aplicagdo da medida corretiva,
bem como a tarefa marcada pelo professor;
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c) se disponivel um membro da EIA, esse fard o acompanhamento do aluno a partir desse momento.
Na falta deste, o aluno executa a reflexdo e a tarefa em local a definir pela dire¢do, supervisionado
por um assistente operacional;

d) areflexdo sera anexada a participagdo e comunicada, obrigatoriamente, ao diretor de turma.

2. Formas de aplicagdo da medida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integragao.

a) Tarefas e atividades de integragdo:

e tarefas de ajuda aos assistentes operacionais no polivalente e espago exterior;

¢ limpeza de salas ou outros espacos;

e execucgdo de trabalhos de reflexdo/pesquisa relacionados com a conduta do aluno;

*  ajuda aos assistentes operacionais na manuten¢do da ordem na cantina;

* realizagdo de servigo civico para o agrupamento;

e acesso condicionado a diversos espacos escolares, incluindo recintos desportivos exteriores;

e restricdo na participacdo em atividades extracurriculares e ludicas;

e interdicdo na utilizagdo de material de carater ludico;

e outras a definir de acordo com a situagdo especifica do aluno.

b) Local:

e A realizagdo das tarefas e atividades previstas no nimero anterior decorrerdo nos espacos
escolares.

c) Periodo de tempo:
¢ Adefinigdo do periodo de tempo em que decorrem as tarefas e atividades de integracdo, é da

responsabilidade do diretor, precedida sempre da audi¢do do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor Tutor, caso exista.

d) Avaliagdo:

e pontualidade;

e assiduidade;

e responsabilidade;

e« empenho.

e) Procedimentos:

e 0 professor titular/diretor de turma, apds a decisdo final que originou o cumprimento das
tarefas e atividades de integragdo, articula com o encarregado do pessoal ndo docente, o
acompanhamento, a avalia¢do, o local e periodo de tempo em que as mesmas decorrem;

e terminado o acompanhamento, é entregue ao professor titular de turma/diretor de turma a
avaliagdo das tarefas e atividades de integragao;

¢ nocaso de o aluno faltar injustificadamente ou de a avaliagdo ser negativa, haverd lugar a uma
sanc¢do definida pelo diretor.

Artigo 165.2
Cédigo de Conduta do Agrupamento

Para aplicar a lei, nomeadamente, as normas constantes do Estatuto do Aluno e Etica escolar e as regras
definidas em sede de Regulamento Interno, o Agrupamento dispée de um Cddigo de Conduta, cujos
pressupostos, entre outros, assentam na clareza de atuagdo perante os membros da comunidade educativa,
na promoc¢do da autorregulagdo, num quadro de modificagdo de comportamentos inadequados, na
responsabilizacdo de todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulagdo entre alunos,
docentes, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente.
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CAPITULO IX
AVALIACAO

Artigo 166.2
Definicao

A avaliagdo, vista de uma perspetiva pedagdgica, tem por fungdo fornecer aos intervenientes um conjunto
de informagGes e referéncias, suscetiveis de serem utilizadas e mutuamente reajustadas, com vista a
prossecuc¢do das competéncias do Perfil do aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

A avaliagdo é uma opgdo pedagdgica e o seu propdsito é melhorar as aprendizagens de todos os alunos e
contribuir para que possam aprender/desenvolver o que esta previsto nas Aprendizagens Essenciais (AE) e
no PASEO. Assim, a avaliagdo e respetivos instrumentos devem estar necessariamente voltados para uma
educagdo inclusiva, fomentadores de boas aprendizagens, devendo-se privilegiar metodologias que
garantam o sucesso escolar de todos os alunos, uma abordagem multinivel de acesso ao curriculo, que, de
forma integrada, articulada e flexivel, se constituem como guias de apoio a operacionalizagdo da educagdo
inclusiva.

Artigo 167.2
Finalidades

1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem,
tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervengdo pedagdgica,
em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os
procedimentos de avaliagdo.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Naavaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em
funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informagdo sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito da
avaliagdo interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da escola,
quer no ambito da avaliagdo externa, com a intervengdo de avaliadores externos ou da responsabilidade
dos servigos ou organismos da drea governativa da Educacdo, prosseguem, de acordo com as suas
finalidades, os seguintes objetivos:

a) informar e sustentar intervengdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria
da qualidade das aprendizagens, com vista a promogao do sucesso escolar;

b) aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagdo interna e externa das
aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento do curriculo, a andlise
dos dados recolhidos deve valorizar leituras de complementaridade, de modo a potenciar a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem.

6. As regras e os procedimentos relativos a avaliagdo nas diversas ofertas educativas e formativas sao
regulamentados por portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo.
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Artigo 168.2
Avaliagdo na Educagdo Pré-Escolar

A avaliagdo na Educagdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa, pois trata-se,
essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que pelos
resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo que vd tomando
consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando. A Educagdo
Pré-Escolar é perspetivada no sentido da educagdo ao longo da vida, assegurando a crianga condi¢Ges para
abordar com sucesso a etapa seguinte.

Artigo 169.2
Avaliagdo interna e avaliagdao externa no Ensino Basico

1. Aavaliagdo interna das aprendizagens:
a) compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informagdo, as seguintes
modalidades:
*  Formativa;
*  Sumativa.
b) mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
2. Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagdo externa:
a) gerainformacdo a utilizar para fins:
*  Formativos;
e Sumativos;
b) compreende, em fun¢do da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:
e Provas de aferi¢do;
e Provas finais do ensino basico;
3. As provas e exames a que se referem as subalineas i) a /i), da alinea b), do nimero anterior podem ser
realizadas em suporte eletrénico.

Artigo 170.2
Avaliagdo diagndstica

1. A avaliagdo diagndstica, de carater facultativo, recolhe informagdo com vista a elaboragdo do Plano
Curricular de Turma, no sentido de o adequar as caracteristicas da turma e dos alunos individualmente
considerados, o que devera conduzir a adogdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica.

2. Aavaliagdo diagndstica é da responsabilidade do professor titular da turma ou do diretor de turma e de
cada um dos professores, nas respetivas areas curriculares.

3. Aavaliagdo diagndstica tem lugar até ao final do més de outubro.

A avaliagdo diagndstica pode assumir as seguintes formas:

a) testes por competéncias por ano e por disciplina, sendo a sua duragdo decidida em sede de
Departamento Curricular;

b) uma atividade que assuma um caracter de diagndstico, desde que contemple as diversas
competéncias especificas.

5. Os resultados da avaliagdo diagndstica devem ser alvo de:

a) apreciagdo nos respetivos Conselhos de Departamento e de Areas Disciplinares, devendo desta
apreciagdo ser dado conta ao diretor;
b) registo em cada Plano Curricular de Turma;
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Artigo 171.2
Avaliagdo interna das aprendizagens

1. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, recorrendo
a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informagdo, adequados a
diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

2. Ainformagdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definigdo de estratégias de diferenciagdo
pedagodgica, de superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integragdo escolar
e de apoio a orientagdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e
encarregados de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagdo
sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.

3. Aavaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificagao.

4. O juizo global conducente a classificagdo ndo prejudica o necessario reporte, assente em pontos de
situagdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e os
percursos para a sua melhoria.

5. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informacdo privilegiada e
sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no processo
de autorregulagdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulagdo com dispositivos
de informagdo dirigidos aos pais e encarregados de educagao.

6. Na avaliagdo interna, para efeitos de planificagdo, realizagdo e avaliagdo do ensino e da aprendizagem,
constituem referencial os documentos curriculares nos termos previstos no artigo 17.2 e no n.2 3, do
artigo 18.2, do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 172.2
Avaliagdo externa das aprendizagens

1. Aavaliagdo externa tem como referencial base as Aprendizagens Essenciais, previstas no n.2 2, do artigo
17.2, do Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho, enquanto denominador curricular comum, devendo ainda
contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e de integragdo dos saberes disciplinares, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no PASEO.

2. Asprovas de aferi¢cdo, de aplicagdo universal e obrigatoria, realizam - se no final do 2.2, 5.2 e dos 8.2 anos
de escolaridade e permitem:

a) acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas diferentes areas, providenciando informagdo
regular ao sistema educativo;

b) fornecer informagGes detalhadas acerca do desempenho dos alunos a escola, aos professores, aos
encarregados de educagdo e aos proprios alunos;

¢) potenciar uma intervengdo pedagdgica atempada, dirigida as dificuldades identificadas para cada
aluno.

3. A avaliagdo dos alunos do ensino basico integra a realizagdo de provas finais de ciclo no final do 9.2 ano
de escolaridade.

4. No dia de realizagdo de prova de aferigdo (PA), ndo pode ser aplicado outro instrumento de avaliagdo
aos alunos. Na semana em que se realizar uma PA, ndo podera haver mais do que trés momentos de
avaliagdo, incluindo nestes a PA.
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Artigo 173.2
Adaptagoes no processo de avaliagdo

1. Asescolas devem assegurar a todos os alunos o direito a participagdo no processo de avaliagdo.

2. Constituem adaptagdes ao processo de avaliagdo:

a) a diversificagdo dos instrumentos de recolha de informacgdo, tais como, inquéritos, entrevistas,
registos video ou audio;

b) os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo, daisy,
digital;

c) ainterpretagdo em LGP;

d) autilizagdo de produtos de apoio;

e) otempo suplementar para realizagdo da prova;

f) atranscrigdo das respostas;

g) aleitura de enunciados;

h) a utilizagdo de sala separada;

i) as pausas vigiadas;

j) o cddigo de identificagdo de cores nos enunciados.

3. As adaptagdes ao processo de avaliagdo interna sdo da competéncia da escola, sem prejuizo da
obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos definidos pela escola para
todos os alunos.

4. No ensino bdasico, as adaptagGes ao processo de avaliagdo externa sdo da competéncia da escola,
devendo ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de
Exames.

5. As adaptagdes ao processo de avaliagdo externa devem constar do processo do aluno.

Artigo 174.2
Intervenientes no processo de avaliagdo

Na avaliagdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo,
designadamente professores, formadores, tutores e membros de juris, assumindo particular
responsabilidade o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e os professores que integram o conselho de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico. A escola deve assegurar a participagdo informada dos alunos e
dos pais e encarregados de educagdo no processo de avaliagdo das aprendizagens, promovendo, de forma
sistematica, a partilha de informagdes, o envolvimento e a responsabilizagdo dos varios intervenientes, de
acordo com as caracteristicas da sua comunidade educativa.

Artigo 175.2
Efeitos da avaliagdo

1. A avaliagdo formativa sustenta a definicdo de estratégias de ensino, gerando medidas pedagdgicas
adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.
2. Enquanto processo de apoio as aprendizagens, a avaliagdo formativa recorre a dispositivos de
informacgdo detalhada sobre os desempenhos dos alunos e apoia a sua orientagdo escolar e vocacional.
3. A avaliagdo sumativa realiza -se no final de cada semestre letivo e da origem, no final do ano letivo, a
uma tomada de decisdo:
a) no ensino basico geral e nos cursos artisticos especializados do ensino basico, sobre a transi¢do e a
aprovagdo, respetivamente, para o ano e ciclo de escolaridade subsequente, sobre a conclusdo do
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nivel basico de educagdo ou a reorientagdo do percurso educativo dos alunos, bem como sobre a
progressado nas disciplinas da componente de formagao artistica.

Artigo 176.2
Escala de avaliagdo

1. Ainformagdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se:
a) no 1.2 ciclo do ensino bdasico, na atribuicdo de uma mengdo qualitativa acompanhada de uma
apreciagdo descritiva em cada componente de curriculo;
b) nos 2.2 e 3.2 ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina, incluindo a Oferta
Complementar.
2. Nomenclatura a utilizar nos instrumentos de avaliagdo por dominios:

Nomenclatura a utilizar nos instrumentos de avaliagdo
Nivel Percentagem Mengao Qualitativa

1 0-19 IN (Insuficiente)

2 20-49 IN (Insuficiente)
3 50 -69 S (Suficiente)

4 70-89 B (Bom)

5 90 - 100 MB (Muito Bom)

Artigo 177.2

Transicao e retengao

1. A evolugdo do processo educativo dos alunos no ensino basico geral assume uma légica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para cada
ciclo de ensino.

2. Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou
o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retengdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as vantagens, no caso do 1.2 ciclo, de o aluno
acompanhar o seu grupo ou turma.

3. O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade.

Verificando -se a retengdo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o aluno
venha a ser integrado, no ano escolar subsequente, deve prever as medidas multinivel de acesso ao
curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos educativos adequados ao
desenvolvimento pleno das aprendizagens.

5. Sempre que o aluno do curso artistico especializados ndo retina condigdes de transi¢do, o instrumento
de planeamento curricular relativo a turma em que o aluno venha a ser integrado, no ano escolar
subsequente, obedece ao previsto no numero anterior.

6. Adisciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos alunos.
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Artigo 178.2
Aprovacgao e conclusido

A conclusdo do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados do ensino basico estd dependente
da realizagdo de provas finais as disciplinas sujeitas a avaliagdo externa.

Artigo 179.2
Progressao dos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas e adicionais

1. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza -se nos termos definidos na lei.

2. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo
realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagédgico e no programa educativo individual.

Artigo 180.2
Critérios de avaliagdao
Operacionalizagdao do PASEO e Critérios Gerais de Avaliagdo

1. Os critérios sdo designagdes que se selecionam através da anadlise cuidada dos elementos curriculares
indispensaveis (e.g. Aprendizagens Essenciais, Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria).

2. Traduzem aquilo que se considera ser importante avaliar nos processos de aprendizagem.
Os critérios gerais de escola orientam o processo de ensino e de aprendizagem e constituem um
referencial comum para a avaliagdo dos alunos. A enunciagdo dos critérios gerais devera ser explicita e
transparente, acompanhada dos respetivos descritores, de forma que os envolvidos percebam o que se
espera que seja aprendido e o que se espera avaliar.

4. E com base nos critérios gerais de avaliagdo que cada disciplina constréi processos de ensino-
aprendizagem-avaliagdo.

Artigo 181.2
Referencial de Avaliagdo do Agrupamento

1. Aavaliagdo, enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, assume-se como uma
ferramenta importante de regulagdo e de orientagdo do percurso escolar, bem como de certificagdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelo aluno, independentemente do ciclo e
da modalidade de ensino que frequenta. Deve assentar em dois principios: equidade e eficacia.

2. Aavaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente
os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

3. 3.Aavaliagdo deve ser partilhada por professores, alunos e encarregados de educagdo e ser um processo
transparente, nomeadamente através da explicitagdo dos processos e dos critérios de avaliagdo
adotados, cabendo a estes, o acompanhamento do processo através do contacto com o professor titular
de turma/ Diretor de turma.

4. Esse processo encontra-se estruturado no documento “Referencial de Avaliagdo do AEEixo”.
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Artigo 182.2
Critérios especificos de Avalia¢do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos

Sdo elaborados critérios especificos de avaliagdo para todas as disciplinas, observando-se o disposto nas
orientagdes legais: “Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo
da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver”
(n.2 3, do artigo 18.2, da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto).

Os dominios estdo implicitos ou explicitos nas “Aprendizagens Essenciais” de cada disciplina.

Cada grupo disciplinar define os dominios estruturantes de cada area de saber, articulando-os com os
critérios de Avaliagdo Gerais do Agrupamento e atribuindo-lhes ponderagdes, que sdo submetidas a
aprovacgdo do Conselho Pedagdgico.

Os dominios e respetivas ponderagdes sdo divulgadas no inicio do ano letivo aos alunos, em sala de aula,
aos Encarregados de Educagdo, em reunido com o Diretor de Turma, e constam na pagina do
Agrupamento.

Os critérios de avaliagdo de cada disciplina, que incluem a ponderagdo por dominio, bem como os niveis
de desempenho, podem ser consultados na pagina do Agrupamento.

Artigo 183.2
Provas/testes de avaliagdo

As tarefas com utilizagdo sumativa, orientada para a classificagdo, deverdo ser calendarizadas com os
alunos e registadas na plataforma INOVAR, até trés por semana, e ndo mais do que uma por dia.

Devem ser registados ndo apenas testes, mas qualquer instrumento que implique um investimento
adicional de preparagdo, por parte dos alunos. Por orientagdo do Conselho Pedagdgico, estes
instrumentos ndo devem ser aplicados na primeira semana de janeiro.

Salvaguardam-se, ao disposto no nimero anterior, as situagdes resultantes de faltas do aluno.

N3do devem ser realizados testes na Ultima semana de aulas de cada semestre, salvo casos excecionais.
Cada teste deverd ser entregue, devidamente corrigido e classificado, no periodo maximo de quinze dias
Uteis ap0os a sua realizagdo.

Todos os testes e trabalhos de avaliagdo dum determinado semestre letivo tém de ser entregues durante
esse semestre.

Nos testes constara sempre a avaliagdo qualitativa.

Nos instrumentos de avaliagdo para fins classificatdrios, é obrigatério dar conhecimento prévio aos
alunos dos conteudos e dos dominios a avaliar, através de uma matriz.

Sempre que, por motivos previstos na legislagdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize
um teste de avaliagdo, devera o encarregado de educagdo contactar, de imediato, o professor
titular/diretor de turma, a fim de indicar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela aula.
Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor de turma deve informar, com carater de urgéncia, o professor da disciplina
em que o aluno faltou, que se pronunciara sobre a efetiva necessidade de realizagdo de um novo teste.
Deve evitar-se a marcac¢do de provas em datas em que os alunos tenham atividades em representacdo
do Agrupamento. Caso seja de todo impossivel, os alunos que participarem nessas atividades realizardo
a prova noutro dia, a indicar pelo professor.

As PA do 5.2 e 8.2 anos sdo registadas na agenda do Inovar, pelo diretor de turma, no inicio do ano letivo,
de forma a evitara sobreposicao e sobrecarga de momentos de avaliagdo para os alunos.
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Artigo 184.2
Critérios de progressdo 1.2 ciclo
Referencial do Agrupamento
Ano de Escolaridade Areas disciplinares Efeitos

O aluno ndo atingiu nivel satisfatério nas areas disciplinares, por

1.2ano o Nao transita
falta de assiduidade.
20e30 Nivel satisfatorio a Portugués ou a Matematica e nivel satisfatério T it
.2e3.2ano ransita
as restantes areas.
Nivel satisfatorio a Portugués ou a Matematica e nivel satisfatério
4.2 ano Aprovado

as restantes areas.

1. O Apoio ao Estudo e as disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar ndo sdo
consideradas para efeitos de transigdo de ano e aprovagao de ciclo.
2. Aretencgdo é excecional, podendo a avaliagdo final ser ponderada.

Artigo 185.2
Critérios de progressdo 2.2 ciclo

Referencial do Agrupamento

Ano de Escolaridade Disciplinas com nivel inferior a 3 Efeitos
Nenhuma Transita
5.2ano 1,2,3 Transita
4o0u+ Nao Transita
Nenhuma Aprovado
1 Aprovado
6.2 ano 2 (exceto Portugués e Matemitica, cumulativamente) Aprovado

Portugués e Matematica
3o0u +

Ndo aprovado
Ndo aprovado

1. O Apoio ao Estudo e as disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar ndo sdo
consideradas para efeitos de transi¢cdo de ano e aprovacgao de ciclo.
2. Aretencdo é excecional, podendo a avaliagdo final ser ponderada.

Artigo 186.2
Critérios de progressao 3.2 ciclo

Referencial do Agrupamento

Ano de escolaridade Disciplinas com nivel inferior a 3 Efeitos

Nenhuma Progressdo

7.2ano 1,2,3 Progressao
4ou+ Retengdo
Nenhuma Progressdao

8.2ano 1,2,3 Progressao
4ou+ Retengdo
Nenhuma Aprovado
1 Aprovado

9.2ano 2 (exceto Port. e Mat. cumulativamente) Aprovado
Portugués e Matematica Ndo aprovado
3ou+ N&o aprovado
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O Apoio ao Estudo e as disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar ndo sdo
consideradas para efeitos de transigdo de ano e aprovagdo de ciclo.
A retencgdo é excecional, podendo a avaliagdo final ser ponderada.

Artigo 187.2
Conselho de avaliagdo na Educagdo Pré-Escolar

Para efeitos de avaliagdo das criangas, o Departamento é constituido por todos os educadores titulares
de grupo que o compdem.

A avaliagdo na Educagdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa.

Na reunido de avaliagdo na Educagdo Pré-Escolar, deverd estar um professor da Educagdo Especial (a
exercer fungdes no Pré-Escolar);

Sempre que se verificar a auséncia de um educador titular de grupo, a reunido é adiada, no maximo por
48 horas, de forma a assegurar a sua presenga.

No caso da auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o Departamento
redine com os restantes membros, devendo o Coordenador de dispor de todos os elementos referentes
a avaliagdo do grupo, fornecidos pelo educador ausente.

Artigo 188.2
Conselho de docentes de avaliagdo (12 Ciclo)

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, cada Conselho de Docentes é constituido por todos os professores
titulares de turma do 1.2 Ciclo que o compdem.

Integram, ainda, estes Conselhos os professores de apoio educativo e de educagdo especial (a exercer
fungGes no 1.2 Ciclo).

Os professores do grupo 120 integram o Conselho de Docentes para avaliagdo dos alunos dos 3.2 e 4.2
anos.

Nos Conselhos de Docentes podem intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em matéria
de apoio educativo ou entidades cuja contribuigcdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente a uma
mais justa e eficaz avaliagdo dos alunos.

No caso de auséncia presumivelmente longa e devidamente justificada de um docente, o Conselho de
Docentes reline com os restantes membros, devendo o Coordenador dispor de todos os elementos
referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

O professor titular de turma apresenta ao Conselho de Docentes, para apreciagdo, a proposta de
avaliagdo, bem como as informagGes que a suportam e a situagdo global dos alunos.

As deliberagdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que os integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse
consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros dos Conselhos de Docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstengdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o Presidente do respetivo Conselho de Docentes
voto de qualidade em caso de empate.

Na ata da reunido do Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva
fundamentacgao.
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Artigo 189.2
Conselho de turma de avaliagao (2.2 e 3.2 ciclos)

O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pelos

professores da turma, incluindo os professores de Educagdo Especial.

Compete ao conselho de turma:

a) apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagdes
que a suportam e a situagdo global do aluno;

b) deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de

avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos

docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

Nas situagGes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao

conselho de turma os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos

professores que as integram.

Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que

participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o

conselho pedagdgico considere conveniente.

a) em caso de auséncia do secretario, a redagdo da ata é assegurada por um segundo secretdrio,
nomeado pelo Diretor, aplicando-se o que esta previsto no Cddigo Procedimentos Administrativo
(CPA).

A deliberagdo final quanto a avaliagdo é da competéncia do Conselho de Turma que, para o efeito,

aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagOes que a suportam e a situagdo global

do aluno.

As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,

admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse

consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Turma, com direito a tal, devem votar,

nao sendo permitida a abstenc¢do. O resultado da votagdo deve ficar registado em ata.

A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o Presidente do Conselho de Turma voto

de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido do Conselho de Turma, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva

fundamentacgdo.

Os elementos do conselho de turma tém o dever de sigilo, competindo ao Diretor divulgar as

deliberagdes do Conselho de Turma.

Artigo 190.2
Mérito escolar

Para efeitos do disposto na alinea h), do artigo 9.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, os prémios de

mérito destinam-se a distinguir os alunos do agrupamento, nos anos terminais dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos

do Ensino Basico, em cada ano letivo, e que preencham um ou mais dos seguintes requisitos em cada

ciclo de escolaridade:

a) revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) alcancem excelentes resultados escolares;

c¢) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento do curriculo de relevancia;
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d) desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social;
e) ndo serrepetente no ano de escolaridade em que o prémio é atribuido, excetuando-se os casos em
que a retengdo tenha sido causada por motivos de for¢a maior (doenga ou outro).
2. Serdo ainda atribuidos outros prémios, decorrentes da participagdo meritdria em projetos ou concursos,
que devem ser entregues em momentos solenes.

Artigo 191.2
Comissao para a atribui¢cdo dos Prémios de Mérito

1. No final de cada ano letivo deve ser constituida uma comissdo que reune para analise e selegdo das
propostas apresentadas pelos conselhos de turma/docentes. Esta comissdo sera constituida pelos
seguintes elementos:

a) o coordenador do 1.2 CEB;

b) o coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 ciclos;
c) um representante do pessoal ndo docente;

d) um representante dos encarregados de educagdo;

e) odiretor.

Artigo 192.2
Medidas de Promog¢do do Sucesso Escolar
Ambito e objeto

1. No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pelo Agrupamento medidas de promogdo do sucesso
escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagédgico
orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolugdo das dificuldades dos
alunos, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2. Nos trés ciclos do Ensino Basico, os alunos podem beneficiar das medidas de promogdo do sucesso
escolar quando, em qualquer momento do seu percurso, revelem dificuldades de aprendizagem em
qualquer disciplina.

3. As medidas de promogdo do sucesso escolar aplicam-se, em termos prioritdrios, aos alunos que revelem
dificuldades de aprendizagem nas disciplinas de Portugués, Matematica.

4. Podem também ser objeto de medidas de promogdo do sucesso escolar outras disciplinas em que se
venham a detetar dificuldades, em qualquer momento do ano letivo, desde que devidamente
diagnosticadas, justificadas e desde que existam recursos.

Artigo 193.2
Modalidades e estratégias

1. As medidas de promogdo do sucesso escolar podem revestir-se das seguintes modalidades e estratégias:

a) pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) apoio educativo, no 1.2 Ciclo;

c) constituicdo tempordria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar,
em disciplinas estruturantes;

d) coadjuvagdo em sala de aula;

e) apoio tutorial especifico, nos termos previstos na legislagdo em vigor;

f) programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do aluno -
M3;

g) programa de mentoria e cooperagdo entre alunos;
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h) apoio individualizado por indicagdo do Conselho de Turma;

i) apoio no ambito do Portugués Lingua Ndo Materna;

j) desdobramento nas disciplinas de Portugués e de Inglés no 2.2 e 3.2 ciclos;

k) desdobramento nas disciplinas de Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais (3.2 ciclo);

1) oficina de Portugués e oficina de Matematica no 2.2 ciclo;

m) oficina de Portugués no 7.2 ano e de Matematica, no 8.2 e no 9.2ano, enquanto disciplinas de Oferta
Complementar;

n) acompanhamento extraordinario aos alunos propostos a Exames e Provas de Equivaléncia a
Frequéncia;

0) encaminhamento para um percurso vocacional de ensino, apos redefinicdo do seu percurso escolar,
resultante do parecer de psicélogos escolares e com o empenhamento e a concordancia do
encarregado de educagao.

Todas as medidas de promogdo do sucesso escolar tém de ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e

ratificadas pelo Diretor, mediante a existéncia de crédito horario.

Artigo 194.2
Implementagdo

As dificuldades dos alunos sdo identificadas pelos professores titulares de turma ou pelos professores
das respetivas disciplinas, e apresentadas ao Conselho de Docentes ou ao Conselho de Turma,
respetivamente, com uma fundamentagdo, que devera mencionar, de forma clara e objetiva, as
disciplinas e contelidos onde o aluno apresenta dificuldades de aprendizagem, bem como as medidas a
implementar.

As medidas de promogdo do sucesso escolar sdo projetadas atendendo as necessidades dos alunos nelas
envolvidos, tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis e os objetivos a atingir.

A decisdo da implementagdo das medidas é da competéncia do Diretor, depois do estudo das propostas
apresentadas pelo Conselho de Docentes, pelo Conselho de Turma e Departamentos Curriculares.

Artigo 195.2
Frequéncia das medidas de promogdo do sucesso escolar

As medidas preconizadas sdo comunicadas aos pais/encarregados de educagdo, pelo professor titular de
turma/diretor de turma.

No 1.2 Ciclo, as medidas educativas sdo ministradas aos alunos, durante o horario letivo.

As medidas de promog¢do do sucesso escolar que assumem a forma de tutorias e/ou apoios sdo
obrigatdrias para os alunos que delas aceitem beneficiar, mediante a autorizagdo por escrito do
encarregado de educagdo, inscrevendo-se num horario especifico, integrado na disponibilidade do
horério semanal do aluno.

Os alunos que, durante a frequéncia das medidas de promogdo do sucesso escolar referidas no ponto
anterior, assumam comportamentos inadequados podem ficar impedidos de as frequentar.

Da situagdo referida no ponto anterior, deve ser dado conhecimento, por escrito, ao encarregado de
educagdo.

Artigo 196.2
Avaliagdo das medidas

As medidas de promogao do sucesso escolar devem ser objeto de uma avaliagdo continua, participada e
formativa e de uma avaliagdo global, no final de cada semestre, a ser realizada pelo professor titular de
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turma/Conselho de Docentes, no 1.2 Ciclo, pelo Conselho de Turma nos restantes Ciclos e pelos
Departamentos Curriculares.

2. A avaliagdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequagdo das medidas e da qualidade
dos resultados obtidos. Em cada ano letivo, da informagdo recolhida, é elaborado um relatério
intermédio e um relatério final a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 197.2
Avaliagdo do desempenho docente
Caracterizagao e objetivos da avaliagdo de desempenho

1. Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que
enformam o sistema integrado de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica, incidindo sobre
a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificagbes profissionais, pedagdgicas e cientificas do
docente.

2. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente visa melhorar os resultados escolares dos alunos, a
qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional,
no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Constituem ainda objetivos da avaliagdo de desempenho:

a) contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

b) contribuir para a valorizagdo e aperfeigoamento individual do docente;

c) permitir a inventariagdo das necessidades de formagdo do pessoal docente;

d) detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) diferenciar e premiar os melhores profissionais;

f) facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

g) promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados
escolares;

h) promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

4. A regulamentagdo do sistema de avaliagdo de desempenho estabelecido no presente Regulamento é
definida por Decreto Regulamentar préprio.

Artigo 198.2
Equipa de Autoavaliagao

1. Aequipade autoavaliagdo é uma estrutura de apoio a gestdo estratégica e operacional do Agrupamento,
gue visa o desenvolvimento e consolidagdo de uma cultura de avaliagdo, que permita melhorar a eficacia
e a eficiéncia do servigo publico de educagdo prestado pelo Agrupamento.
2. Compete a equipa de autoavaliagdo:
a) cooperar com o Conselho Pedagdgico no ambito dos resultados: prestagdo do servigo educativo,
monitorizagdo do progresso do Agrupamento em termos de eficiéncia e eficacia organizacional;
b) promover uma cultura de melhoria continua da organizag¢do, do funcionamento e dos resultados do
Agrupamento, bem como do projeto educativo;
c¢) promover a reflexdo interna sobre o Agrupamento;
d) analisar os resultados e elaborar relatdrios, a apresentar ao Conselho Pedagégico.
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Artigo 199.2
Coordenagao

1. O Coordenador da equipa de autoavaliagdo é designado pelo diretor.
O numero de pessoas envolvidas na equipa sera definido no inicio de cada ano letivo pelo diretor, ouvido
o coordenador.
3. Compete ao coordenador:
a) coordenar a equipa;
b) convocar as reunides por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fung¢des, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico ou do diretor
o justifique;
c) elaborar o respetivo regimento interno, para definir, nomeadamente, normas de funcionamento
organizagao e coordenagao;

Artigo 200.2
Competéncias

Compete a equipa de autoavaliagdo:

a) fazer a autoavaliagdo do Agrupamento tendo como objetivo implementar linhas de diagndstico para
aperfeigoar praticas e melhorar a qualidade do servigo publico de educagdo prestado pelo
Agrupamento;

b) definir um conjunto de indicadores que permitam aferir a qualidade do servigo prestado pelo
Agrupamento;

c) criar instrumentos de registo de informagdo e de monitorizagdo da atividade do Agrupamento, que
permitam conhecer o seu funcionamento e as condigdes em que ocorre, bem como os resultados
do esforgo investido na sua modernizagdo e desenvolvimento;

d) acompanhar a implementagdo e o desenvolvimento dos planos de agdo de melhoria e avaliar a sua
eficacia;

e) efetuar a andlise sistematica dos pontos fortes e fracos internos;

f) fazer questiondrios para medir o grau de satisfagdo dos utentes em relagdo ao nivel do atendimento
e da qualidade do servigo prestado relativamente a todos os servigos;

Artigo 201.2
Avalia¢do do pessoal ndo docente
SIADAP: Caracterizagdo e objetivos

1. O sistema integrado de avaliagdo do desempenho da Administragdo Publica, adiante designado por
SIADAP, integra a avaliagdo de desempenho dos funciondrios, agentes e demais trabalhadores, dos
dirigentes de nivel intermédio e dos servigos e organismos da administragdo direta do Estado e dos
institutos publicos.

2. O SIADAP visa o desenvolvimento coerente e integrado de um modelo global de avaliagdo que constitua
um instrumento estratégico para a criagcdao de dinamicas de mudanca, de motivagdo profissional e de
melhoria na Administra¢do Publica.

3. Constituem objetivos da avaliagdo do desempenho:

a) avaliar a qualidade dos servigos e organismos da Administracdo Publica, tendo em vista promover a
exceléncia e a melhoria continua dos servigos prestados aos cidaddos e a comunidade;
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b) avaliar, responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes, funcionarios, agentes e demais
trabalhadores em fun¢do da produtividade e resultados obtidos, ao nivel da concretizagdo de
objetivos, da aplicagdo de competéncias e da atitude pessoal demonstrada;

c) diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma cultura de exigéncia, motivagio e
reconhecimento do mérito;

d) potenciar o trabalho em equipa, promovendo a comunicagdo e cooperagdo entre servigos,
dirigentes e trabalhadores;

e) identificar as necessidades de formagdo e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do
desempenho dos organismos, dirigentes e trabalhadores;

f) fomentar oportunidades de mobilidade e progressao profissional de acordo com a competéncia e o
mérito demonstrados;

g) promover a comunicagdo entre as chefias e os respetivos colaboradores;

h) fortalecer as competéncias de lideranga e de gestdo, com vista a potenciar os niveis de eficiéncia e
qualidade dos servigos.
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CAPITULO X
PARCERIAS
PARCEIROS COMUNITARIOS

Artigo 202.2
Objetivos

O Agrupamento favorece a interagdo com diferentes organismos e institui¢des, com a finalidade de:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

promover a sua abertura ao meio exterior;

cooperar no desenvolvimento de projetos no ambito da formagdo de pessoal docente, ndo docente
e discente;

facilitar a insergdo dos alunos dos Cursos profissionalizantes no mercado de trabalho;

favorecer a Educagdo para a Saude;

responder, do ponto de vista educativo-informativo, as necessidades da comunidade educativa e
local;

promover a participagdo e o desenvolvimento do espirito civico.

Artigo 203.2
Parcerias estabelecidas

1. De acordo com o estabelecido no artigo anterior, o Agrupamento mantém parcerias e acordos de
cooperagdo com as seguintes entidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Camara Municipal de Aveiro;

Camara Municipal de Albergaria-a-Velha;

Junta de freguesia de Eixo e Eirol;

Junta de Freguesia de Nossa Sra. De Fatima e Nariz;

Centro de Ciéncia Viva da Universidade de Aveiro;

Universidade de Aveiro;

Royal School of Languages;

Associagdo CicloEixo;

Grupo Desportivo Eixense;

Instituto Raiz;

AME — Associagdo de Melhoramentos de Eixo;

Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga;
Escola Segura;

Associagdo Ciconia Clube;

CERCIAV - Cooperativa para a Educagdo, Reabilitagdo, Capacitacdo e Inclusdo de Aveiro;
CRTIC — Centro de Recursos TIC para a Educagdo Especial de Aveiro;
CPCJ — Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco, de Aveiro;
CRI — Centro de Recursos para a Inclusdo;

Ouvi Falar — Centro Terapéutico Unipessoal Lda.;

REFLEXanimado — Gabinete Terapéutico;

Psicomotricista Soraia Picado — Psicomotricidade;

Instituto Clinico - Terapia da Fala, Avaliagdo Psicolégica;

Filipa de Almeida — Terapia da Fala;

Diana Marques — Terapia da Fala;
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y) Empresas e instituicGes que Proporcionem a realizagdo de Plano Individual de Transigdo aos alunos
com Medidas Adicionais.
2. As parcerias e respetivos projetos funcionam conforme protocolos e regimentos proprios definidos pelos
seus promotores e/ou membros.

Artigo 204.2
Intervengao de outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, salde, ou educagdo do aluno, designadamente por ameaga
asuaintegridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
diligenciar para Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios e sempre com
preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperagdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposigdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
aintervengdo do agrupamento no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do
agrupamento deve comunicar imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Seaescola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento comunicar a situagdo as entidades referidas no niumero anterior.
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CAPITULO XI
SEGURANCA

Artigo 205.2
Coordenador de seguranga

O coordenador de seguranca deve:

a) zelar pela manutengdo e seguranga dos edificios e das respetivas instalagdes e equipamentos,
promovendo agdes regulares de manutengdo e conservagdo, de acordo com as disposi¢cGes
aplicaveis da regulamentagdo em vigor e com as instrugdes dos respetivos fabricantes, construtores
ou instaladores;

b) promover e acompanhar as vistorias a realizar aos edificios pelo Servigo Nacional de Bombeiros e
Protecgdo Civil, sempre que estes o entendam necessario;

c) solicitar, em situagdes de emergéncia, a intervengdo dos servigos de socorro;

d) desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as agGes previstas nos planos de
seguranca;

e) promover a realizagdo dos exercicios e das ages a tomar em situagdo de emergéncia (uma vez por
ano);

f) estabelecer as condigGes a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a terceiros, nomeadamente
em matéria de seguranga contra incéndio.

Artigo 206.2
Plano de Emergéncia

1. Todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento devem ter um plano de emergéncia, de acordo
com a legislagdo em vigor.

2. Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:

a) incéndio;

b) evacuagdo do jardim/escola;

c) sismo;

d) atuagdo em caso de acidente ou doenga subita.

3. O disposto no numero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicagdo imediata aos
encarregados de educagdo, em caso de acidente ou doenga subita de um aluno, assim como, os
procedimentos administrativos de comunicagdo ao SASE (Servigo de Agdo Social Escolar), ou outros
previstos na lei.

4. Os planos de emergéncia deverdo ser revistos de dois em dois anos e estar aprovados até ao final do
primeiro semestre.

5. O coordenador/a da seguranca no agrupamento é um docente designado pelo diretor,
preferencialmente de entre os que possuem formagdo na area da seguranga.

Artigo 207.2
Exercicios de evacuag¢do

De forma periddica (pelo menos uma vez por ano), serdo realizados exercicios de evacuac¢do, que visam criar
e interiorizar os procedimentos e comportamentos a adotar em caso de sinistro.
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Artigo 208.2
Instrugdes gerais

As instrugdes gerais de seguranca deverdo ser afixadas em todos os espagos dos estabelecimentos de ensino
do agrupamento e definem os comportamentos a adotar por todos os ocupantes em caso de emergéncia.

Artigo 209.2
Programas de sensibilizacdo

Os programas de sensibilizagdo e instrugdo devem ser elaborados segundo diretrizes do coordenador/a de

seguranga e constar do PAA.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 210.2
Regulamentos especificos

Sdo parte integrante deste Rl os critérios, regras, regulamentos e regimentos internos aprovados pelo diretor,
bem como o plano de seguranca e emergéncia, podendo ser revistos anualmente.

Artigo 211.2
Divulgagdo do Rl do Agrupamento

O Rl estd disponivel para consulta de todos os membros da comunidade educativa em todos os
estabelecimentos do agrupamento, em local acessivel, na biblioteca da escola sede e na pdgina eletrénica do
agrupamento.

Artigo 212.2
Revisao

1. Na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o Rl, aprovado nos
termos da alinea d), do n.2 1, do artigo 13.2, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. As propostas de alteragdo devidamente fundamentadas sdo entregues ao diretor, que delas dara
conhecimento ao Presidente do Conselho Geral, para apreciagdo e deliberagao.

Artigo 213.2
Casos omissos

1. Para a resolugdo de todos os casos omissos neste regulamento, devera recorrer-se as normas gerais
aplicaveis e, a falta destas, serdo competentes os drgdos de administragdo e gestdo do agrupamento.

Artigo 214.2
Aprovacao e guarda

1. Esteregulamento é aprovado pelo Conselho Geral.
O Rl é confiado e fica a guarda do Diretor.
Foi emitido parecer favoravel, expresso por unanimidade, em reunido de Conselho Pedagdgico realizada em

28 de setembro de 2023.

Aprovado, por unanimidade, em reunido de Conselho Geral realizada em 12 de dezembro de 2023.
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